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2. Office of Professional Adaptation of Local Government Officials in Ukraine

Реферат:
1. У дисертації досліджено поняття, сутність і значення професійної адаптації у професійному розвитку
посадових осіб місцевого самоврядування. Розглянуто професійну адаптацію в контексті групоутворення в
органах місцевого самоврядування та узагальнено теоретичні підходи до управління професійною
адаптацією персоналу. Удосконалено понятійно-категорійний апарат науки публічне управління, зокрема
уточнено поняття "адаптація посадової особи місцевого самоврядування" як процес, результатом якого є
певний рівень сформованості адаптивності людини у процесі її професіоналізації, психологічний механізм
регуляції колективної діяльності;етап групо- та командоутворення; механізм вироблення індивідуального
стилю діяльності. Проаналізовано взаємовідносини малих груп в органах місцевого самоврядування України
в аспекті професійної адаптації. Автором уперше сконструйовано організаційний та особистісний сегменти
адаптаційної бази органу місцевого самоврядування. Обґрунтовано теоретичні основи управління
професійною адаптацією посадових осіб місцевого самоврядування, що являє собою управлінський цикл з



етапами: професійного оцінювання, професійної орієнтації, професійної адаптації, а також використання
таких функцій управління, як планування, комунікація, прийняття рішень, організація, координація,
мотивація, контроль. Розроблено й обґрунтовано модель управління професійною адаптацією посадових
осіб місцевого самоврядування в Україні.

2. There are investigated the concept, essence and importance of professional adaptation in the professional
development of officials of local government. The professional adaptation in the context of group formation in the
local government authorities is considered and the theoretical approaches to the management of professional
adaptation of the personnel are summarized. The conceptual-categorical organ of science of public administration
has been improved, in particular, the concept of "adaptation of official of local government" is clarified as a
process, the result of which is a certain level of formation of human adaptability in the process of its
professionalization, psychological mechanism of regulation of collective activity; stage of group and team
formation; mechanism for developing an individual style of activity. The relations between small groups in local
government authorities of Ukraine in the aspect of professional adaptation are analyzed. Author for the first time
constructs the organizational and personal segments of the adaptation base of the local government body. The
theoretical bases of management of professional adaptation of local government officials are grounded, which is a
management cycle with stages: professional assessment, professional orientation, professional adaptation, as well
as the use of such management functions as planning, communication, decision-making, organization,
coordination, motivation, control. The model of management of professional adaptation of local government
officials in Ukraine was developed and substantiated.
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