
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U003316

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 26-06-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Моторна Ірина Іванівна

2. Motorna Irina Ivanivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 18-08-2009

Спеціальність за освітою: 8.050109

Місце роботи здобувача: Товариства з обмеженою відповідальністю "БІЗНЕСРАДА"

Код за ЄДРПОУ: 36126266

Місцезнаходження: 01032, м.Київ, вул. Саксаганського, 120

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.006.03

Повне найменування юридичної особи: ДВНЗ "Київський національний економічний університет
імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: проспект Перемоги, 54/1, м. Київ, Київ, 03057, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Київський
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: 03680, м.Київ, пр.Перемоги, 54/1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.90

Тема дисертації:
1. Соціально-трудові відносини: формування та розвиток.

2. Social and labor relations: formation and development.

Реферат:
1. Процеси формування та функціонування системи соціально-трудових відносин в сучасних
умовах.Поглиблення теоретико-методичних основ формування, розвитку та оцінювання соціально-трудових
відносин і вдосконалення організаційно-економічного механізму їх регулювання.Загальнонаукові і
специфічні методи: формальної та діалектичної логіки; функціонально-системний; економіко-
статистичного та соціологічного аналізу; моделювання, класифікації та типології; графічний
метод.Розроблено теоретичні основи дослідження дистанційної зайнятості та запозиченої праці.Розроблено
методику оцінки рівня розвитку і ефективності функціонування соціально-трудових відносин та
обґрунтовано напрями щодо удосконалення організаційно-економічного механізму їх
регулювання.Теоретичні, методичні та прикладні засади формування, розвитку та регулювання соціально-
трудових відносин.Впроваджено рекомендації методичного характеру стосовно оцінювання рівня розвитку



соціально-трудових відносин та удосконалення механізму їх регулювання.Сфера регулювання соціально-
трудових відносин, навчальний процес.

2. Processes of formation and functioning of system of social and labor relations in new conditions.Development of
theorist-methodical bases of formation, development and estimation social and labor relations and improvement
of the organizational-economic mechanism of their regulation.General scientific and special methods: formal and
dialectic logic; is functional-system; the economic-statistical and sociological analysis; modelling, classification
and typology; a graphic method.Theoretical bases of research of remote employment and extra work are
developed. It is developed a technique estimation a level of development and efficiency of functioning of social and
labor relations, it is proved directions of improvement of the organizational-economic mechanism of their
regulation.Theoretical, methodical and applied bases of formation, development and regulation of social and labor
relations.Recommendations of methodical character rather estimation a level of development of social and labor
relations and improvement of their regulation are used.Sphere of regulation of social and labor relations,
educational process.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колот Анатолій Михайлович

2. Kolot Anatoliy Mihaylovich

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Новікова Ольга Федорівна

2. Новікова Ольга Федорівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Новак Ірина Миколаївна

2. Новак Ірина Миколаївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Павленко Анатолій Федорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Павленко Анатолій Федорович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


