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Реферат:
1. У дисертаційній роботі обґрунтовано науково-теоретичні засади забезпечення удосконалення системи
оцінки та мотивації персоналу на сільськогосподарських підприємствах, уточнено категоріально-понятійний
апарат дослідження, удосконалено класифікацію методів оцінки та мотивації працівників, висвітлено
теоретико-методологічні підходи до управління персоналом. На основі комплексного техніко-економічного
аналізу, соціологічного та монографічного дослідження визначено основні тенденції становлення і розвитку
систем оцінки та мотивації персоналу на сільськогосподарських підприємствах Івано-Франківської області.
Здійснено оцінку стратегічного потенціалу можливостей удосконалення системи оцінки та мотивації
працівників. Запропоновано концепцію удосконалення системи оцінки та мотивації персоналу на
сільськогосподарських підприємствах шляхом розробки інноваційної методики оцінки роботи працівників та
відповідної ефективної системи їх мотивації, обґрунтовано стратегію та детальний механізм впровадження
удосконаленої системи оцінки та мотивації персоналу, здійснено моделювання застосування стратегічних



змін на типовому господарстві області.

2. In the dissertation the scientific and theoretical bases of improvement of the system of personnel assessment
and motivation at agricultural enterprises are substantiated, the categorical and conceptual apparatus of the
research is specified, the classification of methods of personnel assessment and motivation is improved, and the
theoretical and methodological approaches to personnel management are highlighted. On the basis of complex
technical-economic analysis, sociological and monographic research, the main tendencies of the formation and
development of personnel assessment and motivation system at agricultural enterprises of Ivano-Frankivsk oblast
are determined. The estimation of the strategic potential of the possibilities for improving the system of personnel
assessment and motivation is done. The concept of improving the personnel assessment and motivation system at
agricultural enterprises by the development of an innovative methodology for evaluating the work of employees
and the respective effective system of their motivation is proposed; the strategy and detailed mechanism of
introduction of an improved personnel assessment and motivation system is substantiated; the modeling of the
application of strategic changes in the typical economy of the region is implemented.
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