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виконано дисертацію
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Код за ЄДРПОУ: 33680120
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Тема дисертації:
1. Управління людськими ресурсами підприємств на засадах коучингу

2. Human Resources Management on Coaching Base

Реферат:
1. Об'єкт - процеси управління людськими ресурсами виробничих підприємств. Мета - узагальнення
теоретико-практичних основ управління людськими ресурсами та розробка практичних рекомендацій щодо
формування системи управління людськими ресурсами підприємств на засадах коучингу. Методи - аналіз та
синтез, імітаційне моделювання, економетричні методи, статистичні методи, методи дослідження операцій.
Результати - вироблено та апробовано практичний інструментарій управління людськими ресурсами
підприємств на основі коучингу. Новизна - вперше на основі секційних функцій витрат розроблено модель
процесу управління людськими ресурсами підприємств з використанням коучингу. Впроваджено у
діяльність Управління агропромислового розвитку Тростянецької райдержадміністрації Вінницької області,
ПАТ "Тростянецький молочний завод", ТОВ "Могилів-Подільський молокозавод" та у навчальний процес
Тернопільського національного економічного університету. Галузь - економіка.



2. The object is the processes of human resource management of manufacturing companies. The aim is
generalization of theoretical and practical foundations of human resource management and development of
practical recommendations for the formation of human resources management system based on coaching. The
methods are analysis and synthesis, simulation, econometrics methods, statistics methods, methods of operations
research. The results - practical tool of human resources management based on coaching is created and tested.
The novelty - model on the basis of sectional cost functions of human resources management with the use of
coaching is developed firstly. The results of work are implemented into practical work of Department of
Agriculture Development of Vinnitsa region Trostyanets State Administration, "Trostyanets milk factory",
"Mohyliv-Podilskyy Dairy". Branch - the economy.
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