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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 05, 06.77

Тема дисертації:
1. Формування кадрового потенціалу фінансового сектору економіки регіону

2. The formation of the personnel potential of the financial sector of the region’s economy

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси формування кадрового потенціалу фінансового сектору економіки регіону.
Мета: обґрунтування теоретико-методичних положень та розробка практичних рекомендацій щодо
формування кадрового потенціалу фінансового сектору економіки регіону. Методи: теоретичне
узагальнення та систематизація, порівняння, системний аналіз, графічна інтерпретація, статистичний аналіз,
формалізація та економіко-математичне моделювання. Новизна: вперше розраховано інтегральний індекс
детермінації кадрового потенціалу фінансового сектору економіки Львівської області та агреговані індекси,
що відображають динаміку чинників детермінації кадрового потенціалу; удосконалено теоретико-методичні
засади побудови процесу формування кадрового потенціалу фінансового сектору економіки регіону на
основі розробленого алгоритму участі основних інституціональних елементів такого процесу, науково-
методичні підходи до визначення етапів формування професійних компетенцій працівників фінансового
сектору, класифікацію чинників формування кадрового потенціалу фінансового сектору економіки з їх



поділом на дві категорії: які впливають на кількісні та якісні характеристики потенціалу (економічні,
демографічні чинники, довіра до фінансових установ), і які чинять вплив лише на якісні характеристики.
Сфера використання: в діяльності Львівської обласної ради при підготовці Програми розвитку освіти
Львівщини на 2017-2020 роки; Львівською обласною дирекцією ПАТ «Райффайзен Банк Аваль», для
вдосконалення організації внутрішнього навчання й саморозвитку персоналу, у навчальному процесі
Львівського навчально-наукового інституту ДВНЗ «Університету банківської справи» при викладанні
дисциплін «Статистика праці», «Економіка підприємства», «Ринок праці».

2. Object of study: the processes of formation of personnel potential of the financial sector of the region's
economy. Purpose: substantiation of theoretical and methodological provisions and development of practical
recommendations on the formation of personnel potential of the financial sector of the region's economy.
Methods: theoretical generalization and systematization, comparison, system analysis, graphical interpretation,
statistical analysis, formalization and economic and mathematical modeling. Novelty: for the first time the integral
index of determination of personnel potential of financial sector of economy of Lviv region and aggregated indices
reflecting dynamics of factors of determination of personnel potential are calculated; the theoretical and
methodological principles of building the process of formation of personnel potential of the financial sector of the
regional economy based on the developed algorithm of participation of the main institutional elements of such
process, scientific and methodological approaches to determining the stages of formation of professional
competencies of employees of the financial sector, the classification of the factors of the economic factor
formation into two categories: which affect the quantitative and qualitative characteristics of the potential
(economic, demographic factors, trust in financial institutions), and that impact only on qualitative characteristics
are improved. Scope of application: in the activities of the Lviv Regional Council in the preparation of the
Educational Development Program of the Lviv region for 2017-2020; Lviv Regional Directorate of Raiffeisen Bank
Aval, for improving the organization of internal training and self-development of personnel, in the educational
process of the Lviv University of Banking Institute of Education at the teaching of disciplines "Labor Statistics",
"Enterprise Economics", "Enterprise Economics".abor market", "Management" and "Psychology in management".
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