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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Методологічне забезпечення розвитку системи організаційних знань у структурі професійної освіти
працівників промисловості

2. Methodological support of the development of the system of organizational knowledge in the structure of
professional education of industrial employees

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: розвиток СОЗ у структурі професійної освіти; мета роботи: обґрунтування та
розроблення теоретико-методологічного забезпечення, методичних підходів та практичних рекомендацій
щодо розвитку СОЗ на основі її інтеграції у структуру професійної освіти на макро-, мезо- і
мікроекономічному рівнях в умовах формування економіки знань; методи дослідження та апаратура: логічне
узагальнення, абстрактно-логічний, порівняльне співставлення, аналіз та синтез, моделювання
структурними рівняннями, кореляційний аналіз, регресійний аналіз, метод головних компонент, контент-
аналіз, метод математичних квартилів, експертне опитування, кластерний аналіз, дискримінантний аналіз,
моделювання диференційними рівняннями, матричний метод, метод сум та метод рангів, метод відстаней,



таксономічний, метод кабінетних досліджень, графічний метод; теоретичні і практичні результати:
теоретично обґрунтовано концепцію розвитку системи організаційних знань у структурі професійної освіти
працівників; методологічний підхід до розвитку системи організаційних знань у структурі професійної освіти
працівників промисловості; методичний підхід до оцінювання розвитку системи організаційних знань за
його ознаками; нелінійна динамічна модель розвитку системи організаційних знань у структурі професійної
освіти; категоріальний апарат розвитку системи організаційних знань щодо уточнення сутності понять
«організаційні знання» і «розвиток системи організаційних знань»; склад та пріоритетність факторів впливу
на розвиток системи організаційних знань; методичний підхід до оцінювання розвитку системи
організаційних знань за напрямами (професійно-освітній, інноваційно-науковий, інформаційно-
комунікаційний) та додатково запропонованим напрямом «корпоративна культура»; методичний підхід до
розроблення професійних стандартів на основі організаційних знань; кількісний підхід до оцінювання
впливу інтелектуальних активів; типологія внутрішніх комунікативних стратегій; методичний підхід до
визначення пріоритетних напрямів інвестування у розвиток системи організаційних знань; інституціональні
трансформації функцій професійної освіти; послідовність та зміст етапів формування системи
організаційних знань суб’єктів господарювання промисловості як роботодавців; трактування сутності
системи організаційних знань та її структура; ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну
діяльність Департаменту науки і освіти ХОДА, Об’єднання організацій роботодавців Харківщини, Харківського
університетського консорціуму, Північно-Східного наукового центру НАН і МОН України, ДП «Завод імені В.
О. Малишева», ПАТ «Харківський завод металевих конструкцій», ПАТ «ФЕД», Харківського державного
авіаційного виробничого підприємства, у навчальний процес ХНЕУ ім. С. Кузнеця та ХНУ ім. В. Н. Каразіна;
сфера використання: розвиток системи організаційних знань, навчальний процес

2. The object of study: the development of POPs in the structure of vocational education; Objective: To study and
develop theoretical and methodological support, methodical approaches and practical recommendations on the
development of through its integration into the structure of vocational education at the macro, meso and micro
levels in the emerging knowledge economy; Methods and apparatus: logic synthesis, abstract and logical,
comparative mapping, analysis and synthesis, modeling structural equations, correlation analysis, regression
analysis, principal components method, content analysis, the method of mathematical quartiles, expert surveys,
cluster analysis, discriminant analysis, modeling differential equations, matrix method, amount and method of
ranking method distances taxonomic method of desk research, a graphical method; Theoretical and practical
results, theoretically grounded concept of development of the organizational structure of knowledge in the
professional education of employees; methodological approach to the development of knowledge in organizational
structure of vocational training industrial workers; methodical approach to evaluating development of institutional
knowledge on its grounds; nonlinear dynamic model of organizational knowledge system in the structure of
vocational education; categories of the development of organizational knowledge to clarify the nature of the
concepts of "institutional knowledge" and "development of a system of organizational knowledge"; structure and
prioritize impacts on the development of organizational knowledge; methodical approach to evaluating
development of organizational knowledge areas and additionally proposed direction of "corporate culture";
methodical approach to the development of professional standards based on organizational knowledge;
quantitative approach to assessing the impact of intellectual assets; typology internal communication strategies;
methodical approach to determining the priorities of investments in organizational knowledge systems;
institutional transformation functions vocational education; sequence and content of the stages of forming a
system of organizational knowledge industry entities as employers; interpretation of the essence of organizational
knowledge system and its structure; the degree of implementation, development implemented in practice the
Department of Education and Science Hogan, associations of employers Kharkiv, Kharkiv University Consortium,
North-Eastern Scientific Center of NAS and MES of Ukraine, SE "Malyshev Factory", JSC "Kharkiv plant metal
structures", JSC "FED", Kharkov state aviation production Enterprise, the learning process S. Kuznets KhNUE and
V. N. Karazin KNU; scope of use: development of a system of organizational knowledge and, learning process
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