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виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Хмельницький національний університет
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77

Тема дисертації:
1. Управління розвитком людського капіталу в умовах формування економіки знань.

2. Managing human capital development in the conditions of knowledge economy formation.

Реферат:
1. На основі аналізу теоретичних основ розвитку людського капіталу в умовах формування економіки знань
запропоновано вдосконалення понятійного апарату та узагальнено відомі підходи оцінки розвитку
людського капіталу. Досліджено основні компоненти та виявлені тенденції розвитку людського капіталу в
умовах економіки знань. Визначено науково-методичні підходи щодо його розвитку. Проаналізовано стан
розвитку людського капіталу Подільського регіону та його розвитку. Розроблено структурно-логічну модель
соціально-економічного механізму розвитку людського капіталу, яка відображає взаємообумовлений
характер розвитку людського капіталу та інфраструктури території на основі знаннєвої системи принципів,
методів, інструментів та важелів різного спрямування; складових економічного, інституційного, соціального
та мотиваційного забезпечення, які активно впливатимуть на розвиток території, регіонів та країни.

2. The analysis of the theoretical foundations of human capital development in the conditions of knowledge
economy formation has determined the main directions of improving of human capital categories and valuation



methods of its development. The basic components and the development trends of human capital in the
knowledge economy, scientific and methodological approaches to its development are researched. The analysis of
the Podіllya region human capital development. Structural-logical model of social-economic mechanism of human
capital development which is a circle of mutual influence of human capital development and infrastructure of the
territory on the basis of knowledge of principles, methods, tools and levers of various kinds, elements of the
economic, institutional and social and motivational support, which coordinated development contributes to the
development of human capital, and this, in turn, actively influences the development of areas, regions and
countries is elaborated.
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Офіційні опоненти
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Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується
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Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
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Войнаренко Михайло Петрович
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облікових документів
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