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Тема дисертації:
1. Адміністративно-правовий механізм кадрового забезпечення діяльності Вищого антикорупційного суду.

2. The administrative and legal mechanism for staffing the activities of the High Anti-Corruption Court.

Реферат:
1. Дисертація є комплексним дослідженням змісту адміністративно-правового механізму кадрового
забезпечення діяльності Вищого антикорупційного суду (ВАКС), в якому приділено увагу формулюванню
рекомендацій щодо вдосконалення адміністративно-правового регулювання кадрового забезпечення
діяльності ВАКС з урахуванням зарубіжного досвіду правового регулювання кадрового забезпечення
діяльності антикорупційних судів. Аргументовано, що кадрове забезпечення ВАКС є складовою частиною
кадрової політики в системах правосуддя й антикорупційних органів, що узгоджена з державною кадровою
політикою. Кадрове забезпечення ВАКС цілісно та стратегічно спрямоване на виконання повноважними
суб’єктами кадрового забезпечення завдань з метою формування, підтримання належного стану та умов
діяльності ВАКС за рахунок задоволення потреб Суду в належній кількості кваліфікованих кадрів.
Комплексність здійснення кадрового забезпечення ВАКС відбувається за рахунок дії адміністративно-



правового механізму кадрового забезпечення діяльності Суду. Цей правовий механізм постає в якості
системи взаємоузгоджених правових способів і засобів, передбачених адміністративним законодавством, які
застосовуються відповідними суб’єктами владних повноважень (суб’єктами кадрового забезпечення
діяльності Суду) для повноцінного, ефективного забезпечення належної діяльності ВАКС шляхом
оптимального забезпечення потреб Суду в якісних кадрах.

2. The dissertation constitutes an exhaustive examination of the administrative and legal mechanism underpinning
the staffing operations of the High Anti-Corruption Court (HACC). The study emphasizes the generation of
actionable recommendations aimed at enhancing the administrative and legal frameworks governing the court's
staffing procedures. Importantly, these recommendations draw upon international best practices in the legal
regulation of staffing for anti-corruption judicial bodies. It is posited that the staffing of the HACC constitutes a
crucial facet of personnel policy within both the judicial and anti-corruption spheres, aligning with overarching
state personnel strategies. The staffing procedures for the HACC are designed to be both comprehensive and
strategic, executed by authorized agencies with the aim of sustaining the court's effective functioning through the
recruitment and retention of qualified personnel. The intricacy of staffing the HACC arises from the complex
administrative and legal mechanisms that govern these activities. These mechanisms serve as an integrated
framework of legally-sanctioned methods, dictated by administrative legislation and utilized by the responsible
governmental entities, to adequately fulfill the court's personnel requirements. The scholarly understanding of the
multilayered regulatory framework governing the staffing activities of the HACC has been refined. This framework
consists of four distinct levels: constitutional provisions in Ukraine, international legal obligations, national
legislative acts, and subordinate legislation. The latter includes regulations enacted by both judicial and non-
judicial rule-making bodies. A thorough analysis of this framework has revealed key issues with the legal regulation
of HACC staffing. These include a lack of systematic coherence in the legislation concerning the judicial system
and judges' status, insufficient legal clarity in specialized laws, and ambiguous regulations governing the entities
responsible for HACC staffing and their procedures.
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