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Тема дисертації:
1. Оцінка мотивації праці персоналу (на прикладі промислових підприємств).

2. Estimation of motivation of staff labour (on the example of industrial enterprises).

Реферат:
1. Об єкт - система і інструменти мотивації праці персоналу; мета - теоретичне обґрунтування та підготовка
практичних рекомендацій щодо розробки та впровадження системи мотивації персоналу підприємства,
оцінки результативності проведених заходів впливу на трудову діяльність і здійснення мотиваційного
моніторингу; методи - аналіз і синтез, кваліметричні, графічні, соціологічні ; новизна - вперше
запропоновані нові підходи до розробки системи мотивації праці персоналу, розглянута можливість
використання інструментарію "мотиваційний профіль", запропонованого Ш.Річі і П.Мартіним, для виявлення
мотиваційних потреб персоналу, доведена доцільність застосування соціально-економічної категорії
"мотиваційний потенціал" як складової "трудового потенціалу" для оцінки результативності системи
мотивації ; результати - розроблена методика здійснення оцінки мотивації праці персоналу і сформовані
рекомендації щодо реалізації мотиваційного моніторингу, на прикладі ТОВ "ІНТЕРФОМ" доведено
ефективність впровадження запропонованої в дисертаційній роботі системи мотивації на вітчизняних



підприємствах ; впроваджено в економічну практику.

2. The dissertation is devoted to theoretical ground and forming of practical recommendations in relation to
development and introduction of the motivational system of staff of the enterprise, which foresees realization of
estimation of motivation and motivational monitoring. For this purpose the analysis has been conducted and usage
of system and special-purpose approach has been substantiated. Possibility of usage such tool as "motivational
profile" has been examined. This tool is suggested by Sh. Richi and P.Martin. It is used for the discovery of
motivational needs of staff. The expedience of application of socio-economic category "motivational potential" as a
part of "labour potential" has been proved. It is used for estimation of efficiency of motivational system. The
method of realization of estimation of motivation of staff labour has been developed. Recommendations for
realization of the motivational monitoring have been formed. Proofs of efficiency of introduction of the system of
motivation in native enterprises offered in the dissertation have been described on the example of LLC
"Interfoаm".
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