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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.04.13

Тема дисертації:
1. Організація управління персоналом (на прикладі комерційних банків)

2. Organization of personnel management (on the example of commercial banks)

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес діяльності комерційних банків; мета роботи: теоретичне обґрунтування,
розробка методичних підходів і практичних рекомендацій, спрямованих на вдосконалення організації
управління персоналом комерційного банку; методика дослідження та апаратура: методи теоретичного
порівняння, статистичного і графічного аналізу, системного підходу, формалізації та економіко-
математичного моделювання; теоретичні та практичні результати: методичний підхід до планування
чисельності персоналу комерційного банку; методичний підхід до обґрунтування структури і складу системи
управління персоналом банку; методичні основи розробки стратегії організації управління банківським
персоналом; визначення понять «управління персоналом» та «організація управління персоналом”;
методичні рекомендації щодо мотивації підвищення компетентності персоналу банку; модель оцінки
ефективності організації управління персоналом депозитного відділу комерційного банку; практичне
значення отриманих результатів полягає в тому,що методичні положення і практичні рекомендації, що



містяться в дисертаційній роботі, створюють науково обґрунтовану базу для здійснення конкретних
управлінських впливів на реальні процеси організації кадрового менеджменту банківських установ; предмет
і ступінь впровадження: розробки, втілені в роботу відділення №3 Сєвєродонецької філії АКІБ “УкрСиббанк”,
Сєвєродонецького відділення Луганської філії Першого Українського Міжнародного Банку, філії АБ
“Енергобанк” в м.Запоріжжі, Акціонерного Східно-Українського Банку “Грант” (м.Харків); сфера
використання: банківські установи, навчальний процес.

2. 3. Object of research: process of commercial bank's activities; purpose of dissertation: theoretical background,
development of methodical approaches and practical recommendations aimed to improve personnel management
organization in commercial bank; methods of research and equipment: methods of theoretical comparison,
statistic and graphic analysis, system approach, formalization and economic-mathematical modeling; theoretical
and practical results: methodical approach to planning the quantity of commercial bank's personnel; methodical
approach to the structure and content of personnel management system; methodical background of bank's
personnel management strategy development; definition of the following terms: "personnel management",
"personnel management organization"; methodical recommendations aimed to motivate personnel competence
improvement; model to evaluate efficiency of personnel management in deposit department of commercial bank;
practical meaning of the achieved results is that all methodical issues and practical recommendations contented in
this dissertation create scientifically grounded base to carry out concrete management influence on personnel
management organization in banking institutions; subject and degree of introduction: developed issues are
introduced and carried out in: department N3 of Severodonetsk branch of JSCB "UkrSibbank", Severodonetsk
department of Lugansk branch of First Ukrainian International Bank, JS Bank "Energobank" branch in Zaporozye, JS
Eastern Ukrainian Bank "Grant" (Kharkov); aria of use: commercial banks, educational process.
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