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Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Безугла Тетяна Валеріївна

2. Bezuhla Tetiana

Кваліфікація:
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Сфера управління: Держадміністрація
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 45.052.02

Повне найменування юридичної особи: Кременчуцький національний університет імені Михайла
Остроградського

Код за ЄДРПОУ: 05385631

Місцезнаходження: Першотравнева, 20, м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл., 39600,
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Кременчуцький національний університет імені Михайла
Остроградського

Код за ЄДРПОУ: 05385631

Місцезнаходження: Першотравнева, 20, м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл., 39600,
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Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКОСТІ ПЕРСОНАЛУ НА ОСНОВІ СТВОРЕННЯ КОНКУРЕНТНИХ УМОВ ЙОГО
РОЗВИТКУ

2. Providing the staff sustainability on the basis of the creation of competitive conditions for its development

Реферат:
1. Досліджено стійкість персоналу підприємства як квазістабільний стан сис-теми управління персоналом.
Побудовано онтологію загальної сфери дискурсу «стійкість персоналу». Уточнено сутність поняття
«стійкість персоналу». Визна-чено передумови та чинники забезпечення стійкості персоналу підприємства.
Виявлено сучасні тренди та прогнозовані зміни розвитку глобального ринку праці, які впливають на
можливості забезпечення людським ресурсами регіонів, країн і суб’єктів господарювання. Запропоновано
підхід до аудиту умов розвитку персоналу. Надано оцінку стійкості персоналу підприємств рекреаційного
комплексу. Сформовано підхід до діагностики та прогнозування стійкості персоналу підприємств



рекреаційного комплексу. Запропоновано когнітивну схему застосування соціальних технологій у
забезпеченні стійкості персоналу. Побудовано модель професійних спроможностей персоналу в системі
забезпечення стійкості персоналу.

2. The staff sustainabilityas a form of metastable state of development of socio-economic system is investigated.
An ontology of the general sphere of discourse "staff sustainability" is constructed. The essence of the concept of
"staff sustainability" has been clarified. The prerequisites and factors for staff sustainability of the enterpriseare
identified. Recent trends and projected changes in the development of the global labor market, which affect the
ability to provide human resources to the regions, countries and economic entitieshave been identified. An
approach to the audit of staff develop-ment conditions of the enterprise is proposed. The staff stability of the
enterprises of the recreation complex is given. The approach to the diagnostics and forecasting of the staff
stability of the enterprises of the recreation complex has been formed. A cognitive scheme for the use of social
technologies in providing staff sustainability is proposed. A model of professional abilitiesof the personnel in the
system of ensuring the staff sustainability was built.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Труніна Ірина Михайлівна
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Вартанова Олена Вікторівна

2. Vartanova Olena Viktorovna

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.04
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Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назаров Нікіта Костянтинович

2. Nazarov Nikita K.

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Почтовюк Андрій Борисович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Почтовюк Андрій Борисович
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