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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Томах Вікторія Володимирівна

2. Tomach Victoria Volodymyrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 16-10-2008

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Науково-дослідний центр індустріальних проблем розвитку НАН України

Код за ЄДРПОУ: 05481984

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, пров. Інженерний, 1-А

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління якістю трудового життя персоналу промислового підприємства

2. Management of work life quality of industrial enterprise staff

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес управління умовами трудового життя персоналу промислового підприємства;
мета роботи: обґрунтування та подальший розвиток теоретичних положень і методичних підходів з
управління якістю трудового життя персоналу промислового підприємства для сприяння зростанню
продуктивності праці; методика дослідження та апаратура: методи теоретичного узагальнення, системного
аналізу, аналізу ієрархій та ранжування, економіко-статистичні (багатовимірний факторний аналіз,
регресійний аналіз), програмно-цільового управління; графічний; теоретичні та практичні результати:
вперше: запропоновано послідовність та сутність етапів вибору пріоритетного підрозділу з першочергового
впровадження програм якості трудового життя підприємства машино-будування, удосконалено: визначення
поняття «якість трудового життя» персоналу промислового підприємства як соціально-економічної
категорії, методичний підхід до комплексного кількісного оцінювання рівня якості трудового життя



персоналу промислових підприємств, методичне забезпечення з організації формування відділу якості
трудового життя персоналу або впровадження відповідної посади фахівця, дістали подальшого розвитку:
принципи формування програм якості трудового життя персоналу та управління їх впровадженням,
технологія формування цільової комплексної програми управління підвищенням якості трудового життя
персоналу; практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що їх використання в управлінській
діяльності дозволить як покращити якість трудового життя, так і підвищити продуктивність праці
працівників, що сприятиме ефективній роботі підприємства в цілому; предмет і ступінь впровадження:
розробки впроваджені в практику роботи ТОВ «ТПК «Нова», ТОВ «Ютам-Харків»; сфера використання:
управління персоналом підприємств машинобудування.

2. The object of research is the process of administration of staff working life of an industrial enterprise; the aim of
the work: the grounds and further development of theoretical thesis, methodical approaches to the administration
of the quality of the working life of the staff of industrial enterprises for providing the growth of labor productivity;
the methodic of the research and equipment; the methods of theoretical summarizing, system analysis, the
analysis of hierarchy and ranking, economical and statistical (multivariate factor analysis, regression analysis),
program and aim administration, graphical; theoretical and practical results: for the first time: a consistency and
substance of stages of choice of prior division for immediate application of programs concerning the quality of
working life at industrial enterprises of mechanical engineering was suggested. Improved: the concept definition
“the quality of working life” of the staff of an industrial enterprise as social and economical category, the
methodical approach to the complex and quality evaluation of the level of quality of working life of the staff of an
industrial enterprise, methodical provision of organization of formation of the quality of staff’s working life
department or creation of a corresponding position for a specialist; we have obtained the following development:
the principles of formation of programs connected with the quality of working life of the staff and administration
of their implementation, the technology of formation of target complex administration program for increasing of
working life of the staff; practical meaning of obtained results lies in the fact that their use in the process of
administrative activity will let both to improve the quality of working life and to increase the labor productivity of
the staff, which will provide the effective work of the whole enterprise;the subject and the level of implementation:
the elaboration were implemented to the working practice of LLC “TPC “Nova”, LLC “Yutam-Kharkov”; the field of
use: HRM of mechanical engineering enterprise.
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1. Ястремська Олена Миколаївна

2. Yastremska Olena Mikolaivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Місцезнаходження:
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петенко Ірина Валентинівна

2. Петенко Ірина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.07.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Щербак Валерія Геннадіївна

2. Щербак Валерія Геннадіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Форма власності:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів
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