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1. Адміністративно-правове забезпечення запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони
здоров’я.

2. Administrative and legal provision for prevention and settlement of conflicts of interest in the healthcare field.

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене вивченню особливостей адміністративно-правового забезпечення
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я, проблем його
правозастосування, і напрямків удосконалення із врахуванням зарубіжного досвіду. Викладено сучасний
стан наукових досліджень проблем запобігання й врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони
здоров’я в межах його адміністративно-правового забезпечення. Встановлено, що комплексних робіт,
предметом яких було б системне й всебічне вивчення окресленого питання, на цей час немає, однак
конфлікт інтересів розглядався в межах загального підходу у публічному управлінні, публічно-правових
відносинах як засіб протидії корупції, а також у контексті антикорупційних заборон й обмежень, у межах
застосування адміністративно-правових засобів запобігання і протидії корупції. З’ясовано, що запобігання та



врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я є комплексним інститутом адміністративного
права й перебуває у стані свого розвитку та становлення. При цьому на розвиток та становлення
законодавства з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я в межах
адміністративного права на сучасному етапі вплинула саме гармонізація національного медичного
законодавства з нормами та стандартами Європейського Союзу. Проаналізовано й виокремлено п’ять етапів
генезису адміністративно-правового забезпечення запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у сфері
охорони здоров’я – від періоду початкового етапу становлення адміністративного законодавства, який
характеризується відсутністю як його поняття, так і законодавчого забезпечення, і до розвитку сучасного
історичного етапу. В сучасному етапі ‒ створено систему адміністративно-правових заходів запобігання
конфлікту інтересів, визначено його види, утворені основні інституції в цій галузі, закріплено порядок й
процедури повідомлення про конфлікт інтересів, способи зовнішнього й самостійного врегулювання такого
конфлікту, окреслені підстави й види адміністративної відповідальності за порушення вимог законодавства
щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я. Констатовано, що конфлікт
інтересів у сфері охорони здоров’я є різновидом юридичного конфлікту, оскільки у цій ситуації виникають і
змінюються наявні правовідносини у сфері охорони здоров’я або/та адміністративно-правовий статус їх
учасників. Неврегульований конфлікт інтересів у сфері охорони здоров’я слід розглядати як одну з причин
корупції, чинник, який може здійснювати детермінуючий вплив на корупцію, породжуючи її конкретні
прояви у сфері охорони здоров’я, призвести до правопорушень, пов’язаних із корупцією у цій царині.
Визначено суть поняття й структуру, та указані види конфліктів інтересів у сфері охорони здоров’я, їх
принципи (як загальні, так і спеціальні), надано дефініцію «запобігання й врегулювання конфлікту інтересів у
сфері охорони здоров’я», указано його компоненти, а саме: (1) запобігання, (2) інформування, (3) утримання
від дій чи рішень і (4) врегулювання. Запропоновано конфлікт інтересів у сфері охорони здоров’я розуміти як
ситуацію наявності приватного інтересу в осіб, які виконують свої службові чи представницькі повноваження
у сфері охорони здоров’я, що можуть вплинути чи вплинули на об’єктивність чи неупередженість прийняття
нею рішень або на вчинення чи невчинення дій під час виконання вказаних повноважень, виокремлено його
види ( як реальний так і потенційний конфлікт інтересів). Аргументовано, що складовими конфлікту
інтересів у сфері охорони здоров’я є: (1) приватний інтерес; (2) дискреційні службові або представницькі
повноваження (безпосередні й загальні, зокрема, повноваження як керівника) у діяльності осіб у цій сфері,
професійні обов’язки; (3) наявність суперечності між приватним інтересом і публічно-владними
повноваженнями. І саме співвідношення останніх спричиняє виникнення конфлікту інтересів у сфері
охорони здоров’я. З’ясовано елементи механізму адміністративно-правового забезпечення запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я, його механізм, сформульоване авторське
визначення, а саме: сукупність дій уповноважених суб’єктів, що передбачає цілеспрямований вплив за
допомогою норм і приписів, заборон і обмежень, засобів, форм і методів адміністративно-правового впливу,
спрямованих на забезпечення суспільних відносин для доброчесного й неупередженого виконання особами,
які мають службові чи представницькі повноваження у сфері охорони здоров’я, своїх посадових (службових)
обов’язків у процесі прийняття відповідних управлінських рішень для створення ефективної системи
організації охорони здоров’я. Мета такого правового забезпечення ‒ ідентифікація, виявлення й вирішення
конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я, його усунення, а також усунення умов для вчинення
правопорушень, пов’язаних із корупцією у сфері охорони здоров’я.

2. The thesis research is dedicated to the study of the peculiarities of administrative and legal provision for
prevention and settlement of conflicts of interest in the healthcare field, and directions for its improvement taking
into account foreign experience. The work displays current scientific research on the problems of preventing and
settling conflicts of interest in the healthcare field within the limits of its administrative and legal support. It has
been established that there are currently no comprehensive works, the subject of which would be a systematic and
comprehensive study of the outlined issue. However, the conflict of interest was considered within the framework
of a general approach in public administration, public and legal relations as a means of combating corruption, as
well as in the context of anti-corruption prohibitions and restrictions, within the limits of the application of



administrative and legal means of preventing and countering corruption. It was found that prevention and
settlement of conflicts of interest in the healthcare field is a complex institution of administrative law and is
currently being developed and formed. At the same time, the harmonization of national medical legislation with
the norms and standards of the European Union has influenced the formation of legislation on the problem of
prevention and settlement of conflicts of interest in the healthcare field within the limits of administrative law at
the current stage. Five stages of the genesis of administrative and legal support for the prevention and resolution
of conflicts of interest in the field of healthcare are analyzed and highlighted - from the period of the initial stage
of the formation of administrative legislation, characterized by the absence of both its concept and legislative
support, and to the development of the modern historical stage. At the present stage, a system of administrative
and legal measures to prevent conflicts of interest has been created, its types have been defined, the main
institutions in this area have been formed, the procedure and procedures for reporting a conflict of interest,
methods of external and independent resolution of such a conflict have been established, the grounds and types of
administrative responsibility for violation of legal requirements for the prevention and resolution of conflicts of
interest in the healthcare sector. It was established that a conflict of interest in the healthcare field is a type of
legal conflict, since in this situation existing legal relations in the healthcare field and/or the administrative and
legal status of their participants arise and change. An unregulated conflict of interest in the healthcare field should
be considered as one of the causes of corruption, a factor that can exert a determining influence on corruption,
giving rise to its specific manifestations in the healthcare field, and lead to violations related to corruption in the
healthcare field. The concept and structure, signs and types of conflicts of interest in the healthcare field, and
their general and special principles are defined. The definition of prevention and settlement of conflicts of interest
in the healthcare field is defined, its components are indicated, namely : (1) prevention, (2) informing, (3) refraining
from action or decision, and (4) settlement. It is suggested that a conflict of interest in the healthcare field should
be understood as a situation where a private interest in persons who exercise their official or representative
powers in the healthcare field is present, which may influence or have influenced the objectivity or impartiality of
decision making by them or the commission or failure to act while performing the specified powers; its types are
distinguished: actual and potential conflict of interest. It is grounded that the components of the conflict of
interest in the healthcare field are: (1) private interest; (2) discretionary official or representative powers (direct
and general, in particular, powers as a manager) in the activities of persons in this field, professional duties; (3) the
existence of a conflict between private interest and public authority. And it is the ratio of the latter that causes a
conflict of interest in the healthcare field.
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Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Федчишин Сергій Анатолійович

2. Sergey A. Fedchishin

Кваліфікація: д. ю. н., доц., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-3096-3214

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний юридичний університет імені Ярослава
Мудрого

Код за ЄДРПОУ: 02071139

Місцезнаходження: вул. Пушкінська, буд. 77, Харків, Харківський р-н., 61024, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Гаращук Володимир Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гаращук Володимир Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Лейба Людмила Василівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


