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2. Mechanisms for preventing and combating discrimination in the civil service: theoretical and legal analysis

Реферат/анотація:
1. Дисертація є одним із перших в адміністративно-правовій науці монографічних досліджень механізму
запобігання та протидії дискримінації у державній службі з урахуванням політико-правових і національно-
безпекових реалій, які склалися в Україні на теперішній час. Проаналізовано генезу наукової думки щодо
запобігання та протидії дискримінації у державній службі. Розглянуто історичні етапи розвитку концепцій,
починаючи від філософсько-правових засад та загальних принципів рівності – до формування сучасних
інституційних механізмів, що забезпечують реалізацію принципу недискримінації у публічному
адмініструванні. Особливу увагу приділено переходу від абстрактних теоретичних уявлень – до практично
орієнтованих підходів, інтеграції етичних та правових норм, а також імплементації європейських стандартів
в Україні. Виокремлено три основні тематичні блоки наукових досліджень: принципово-концептуальний,
інституційно-механізмовий та спеціалізованопрактичний. Проаналізовано внесок вітчизняних і зарубіжних
науковців у формування теоретичних засад державної служби та розвиток адміністративноправових
інструментів запобігання дискримінації, зокрема у контексті гендерної рівності, протидії мобінгу та іншим



проявам дискримінації.

2. The dissertation is one of the first in administrative and legal science of monographic studies of the mechanism
of prevention and counteraction to discrimination in the civil service, taking into account the political, legal and
national security realities that have developed in Ukraine at the present time. The genesis of scientific thought on
the prevention and counteraction to discrimination in the civil service is analyzed. The historical stages of the
development of concepts are considered, starting from philosophical and legal foundations and general principles
of equality – to the formation of modern institutional mechanisms that ensure the implementation of the principle
of non-discrimination in public administration. Special attention is paid to the transition from abstract theoretical
concepts – to practically oriented approaches, the integration of ethical and legal norms, as well as the
implementation of European standards in Ukraine. Three main thematic blocks of scientific research are
distinguished: principleconceptual, institutional-mechanistic and specialized-practical. The contribution of
domestic and foreign scientists to the formation of theoretical foundations of the civil service and the
development of administrative and legal instruments to prevent discrimination, in particular in the context of
gender equality, combating mobbing and other manifestations of discrimination, is analyzed.
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