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Реферат:
1. Дисертація присвячена вивченню психологічних особливостей мотиваційної структури особистостей із
різним типом зайнятості, що перебувають у процесі пошуку роботи, та виявленню відмінностей у
мотиваційній сфері особистостей із різним типом зайнятості. У дисертації проаналізовано теоретико-
методологічні, психофізіологічні, професійні, психодіагностичні аспекти проблеми мотивації особистості,
що перебуває у пошуку роботи, розкрито загальну організацію дослідження, розглянуто та обґрунтовано
методичний інструментарій, виявлено низку особистісних чинників, які позитивно чи негативно впливають
на мотивацію до пошуку роботи в особистостей із різним типом зайнятості, наведено статистичні дані
дослідження, проаналізовано кількісні та якісні показники одержаних результатів. Науковий пошук
дослідження спрямовано на визначення основних мотиваційних чинників особистості, що шукає роботу,
дослідження специфіки та порівняння провідних мотивів особистості з різним типом зайнятості, що



перебуває в процесі пошуку роботи, розширення наукових уявлень щодо відмінностей у структурі мотивації
особистостей із різним типом зайнятості в процесі пошуку роботи. Також набуло подальшого розвитку
знання про специфіку формування мотивації особистості, що шукає роботу. На основі результатів
теоретичного аналізу літератури та емпіричного дослідження розроблено комплексну програму формування
позитивної мотивації особистості з різним типом зайнятості з урахуванням визначених психологічних
особливостей мотивації кожного типу. Практичне значення дисертації полягає в тому, що диференціальний
підхід до дослідження особистості, що перебуває у пошуку роботи, дасть змогу покращити роботу з
безробітними в напрямі підвищення трудової мотивації. Результати емпіричного дослідження та висновки
можуть бути використані для розробки програм забезпечення зайнятості населення та підвищення
ефективності роботи служби зайнятості, що дасть змогу практичним психологам, працівникам соціальних
служб, центрів зайнятості успішно діагностувати та здійснювати доцільні психокорекційні впливи на
поведінку безробітних людей з огляду на специфіку їх мотивації до пошуку роботи та тривалість перебування
в ситуації вимушеного безробіття.

2. The dissertation is devoted to the study of psychological features of the motivational structure of individuals
with different types of employment, who are in the process of job search, and to identify differences in the
motivational sphere of individuals with different types of employment. The dissertation analyzes theoretical and
methodological, psychophysiological, professional, psychodiagnostic aspects of the problem of motivation of a
person in search of work, reveals the general organization of the study, considers and substantiates
methodological tools, identifies a number of personal factors that positively or negatively affect motivation to look
for work. individuals with different types of employment, statistical data of the study are given, quantitative and
qualitative indicators of the obtained results are analyzed. The scientific search of the research is aimed at
determining the main motivating factors of a job seeker, researching the specifics and comparing the leading
motives of a person with different types of employment in the process of job search, expanding scientific ideas
about differences in the motivation of individuals with different types of employment. work. Knowledge about the
specifics of forming the motivation of a job seeker has also been further developed. Based on the results of
theoretical analysis of the literature and empirical research, a comprehensive program for the formation of
positive motivation of the individual with different types of employment, taking into account certain psychological
features of motivation of each type. The practical significance of the dissertation is that a differential approach to
thestudy of a person who is looking for work will improve the work with the unemployed in the direction of
increasing work motivation. The results of empirical research and conclusions can be used to develop employment
programs and increase the efficiency of the employment service, which will allow practical psychologists, social
workers, employment centers to successfully diagnose and make appropriate psychocorrective effects on the
behavior of unemployed people given their specific motives. To find a job and the length of stay in a situation of
forced unemployment.
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