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1. Теоретико-методологічні засади державного регулювання ринку праці у системі соціально-економічних
відносин в Україні

2. Theoretical and methodological principles of the labor market state regulation in the system of socio-economic
relations in Ukraine

Реферат:
1. У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення і пропонуються оригінальний підхід до
вирішення важливої наукової та практично-політичної проблеми, що полягає в теоретико-методологічному
обґрунтуванні процесів формування та розвитку механізмів державного регулювання сфери зайнятості та
ринку праці України в системі соціально-економічних відносин (виокремлення тенденцій, закономірностей,
факторів і принципів функціонування) та розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення
зазначених механізмів в умовах постійного нарощення суспільно-політичних загроз українському
державотворенню. Обґрунтовано системний підхід державного регулювання ринку праці, що відрізняється
авторською класифікацією об’єктивних і суб’єктивних, зовнішніх і внутрішніх чинників розвитку ринку праці



(духовні, демографічні, економічні, політико-правові, соціальні, екологічні, техніко-технологічні), та
зважаючи на специфіку об’єкта управління ринком праці, зміни в його змісті, формі і результатах,
обумовлюючі цілі, функції управління, визначено зміни зовнішніх і внутрішніх чинників розвитку ринку праці
під впливом державного впливу: внутрішні (об’єктивні) чинники розвитку ринку праці (об’єкт управління або
керована підсистема). Визначено, що зайнятість населення виступає головним об’єктом державного
регулювання ринку праці, що охоплює систему соціально-економічних відносин щодо залучення людського
потенціалу країни до трудової діяльності. Обґрунтовано рекомендації щодо упровадження нових форм
регулювання соціально-економічних відносин на ринку праці та процесів розвитку взаємодії між владою і
структурами бізнесу у сфері зайнятості та ринку праці на основі мереживо-інституційної побудови системи
соціально-економічних відносин та соціального партнерства зацікавлених сторін і стейкхолдерів.
Запропоновано трискладову модель державного регулювання зайнятості населення та ринку праці в Україні
як синергетичної єдності заходів і дій органів публічної влади держави, Державної служби зайнятості та
Державної служби України з питань праці із забезпечення: 1) політики формування попиту на робочу силу; 2)
політики забезпечення збалансованого впливу на попит і пропозицію робочої сили; 3) політики формування
культури пропозиції робочої сили. Розроблено концептуальну модель сервісно-орієнтованого механізму
удосконалення державного контролю та стимулювання у сфері зайнятості населення, що відрізняється
авторською розробкою цифрового додатку до державного цифрового порталу «Дія» у вигляді онлайн-
сервісу «Е-робота» як комплексної автоматизованої програми з розширеним функціоналом щодо
вдосконалення працевлаштування громадян, що шукають роботу шляхом об'єднання в інтегрованому
пошуково-інформаційному сервісі потреб, пропозицій та попиту щодо робочої сили державних структур,
українських громадян, роботодавців та інших стейкхолдерів і зацікавлених сторін. Виокремлено нагальні
проблеми та ключові тенденції сучасного стану сфери зайнятості населення та ринку праці в Україні, на
основі чого запропоновано низку основних заходів щодо подальшого вдосконалення механізмів державного
регулювання сфери зайнятості населення та ринку праці в Україні.

2. The thesis presents a theoretical generalization and offers an original approach to solve an important scientific,
practical and political problem, which lays in the theoretical and methodological justification of the formation and
development of state regulation mechanisms of employment and labor market in Ukraine in the system of socio-
economic relations (regularities, factors and principles of the functioning are defined) and development of
practical recommendations to improve the specified mechanisms in the conditions of increased social and political
threats to the Ukrainian state formation. The system approach of the labor market state regulation is
substantiated, which differs by the author's classification of objective and subjective, external and internal factors
of labor market development (spiritual, demographic, economic, political, legal, social, environmental, technical
and technological) and takes into account specifics of the object of labor market management, changes in its
content, form and results, determining goals, management functions, changes in external and internal factors of
labor market development under the influence of the state. It is determined that employment is the main object of
state regulation in the labor market, which covers the system of socio-economic relations to attract the human
potential of the country to work. Recommendations for new forms of regulation of socio-economic relations in the
labor market and the development of interaction between government and business structures in the field of
employment and labor market were developed, based on network-institutional line of socio-economic relations
and social partnership of stakeholders and all interested parties. A three-component model of employment and
labor market state regulation in Ukraine is offered – as a synergetic unity of measures and actions of public
authorities, the State Employment Service and the State Labor Service of Ukraine to ensure: 1) policy of labor
demand; 2) policies to ensure a balanced impact on labor supply and demand; 3) policies to form a culture of labor
supply. A conceptual model of a service-oriented mechanism to improve the state control and incentives in the
field of employment has been developed, which differs by the author's development of a digital application to the
state digital portal "Diia" in the form of an online service "E-robota" as a comprehensive automated program with
enhanced functionality to improve employment of job seekers by combining needs, proposals and demand for
labor from government agencies, Ukrainian citizens, employers and other stakeholders and interested parties. The



urgent problems and key trends of the current state of employment and the labor market in Ukraine are
highlighted, on the basis of which a number of key measures are proposed for further improvement the
mechanisms of state regulation of employment and the labor market in Ukraine.
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