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Тема дисертації:
1. Інтелектуалізація праці на робочому місці та її забезпечення на промисловому підприємстві

2. Intellectualization in the workplace and provide an industrial plant

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес інтелектуалізації праці на робочому місці. Мета дослідження - поглиблення
науково-теоретичних засад та розробка методичних рекомендацій щодо забезпечення інтелектуалізації
праці на робочому місці промислового підприємства. Методи дослідження: структурно-логічний аналіз;
статистичний аналіз; графічне зображення; анкетування; факторний аналіз; кореляційно-регресійний аналіз;
синтез; аналітична оцінка узагальнюючих показників. Дістали подальшого розвитку: організаційний підхід до
формування робочого місця, який, на відміну від існуючих, охоплює такі складові, як: організаційне та
технічне забезпечення, інтелектуалізація праці, соціальне та економічне забезпечення, що створює підґрунтя
для прийняття зважених управлінських рішень за рахунок комплексного розв'язання протиріч, що
виникають у ході організації нових та реконструкції існуючих робочих місць; методичний підхід до
визначення складових інтелектуалізації праці методом багатовимірного факторного аналізу, який, на відміну



від існуючих, охоплює розвиток персоналу, інноваційне забезпечення праці, техніко-технологічну базу
підприємства та його інформаційне забезпечення, що дозволяє розрізняти процеси праці за рівнем
інтелектуалізації; методичний підхід до визначення рівня інтелектуалізації праці на робочому місці, що, на
відміну від існуючих, базується на розрахунку інтегрального показника, який складається з характеристики
стану розвитку персоналу, інноваційного забезпечення праці, стану техніко-технологічної бази підприємства
та інформаційного забезпечення, що дає змогу комплексно оцінити характер праці та здійснити вибір шляхів
підвищення її інтелектуальної складової. Удосконалено: теоретичне тлумачення поняття "інтелектуалізація
праці", яке, на відміну від існуючих, розглядається з позиції комплексного підходу як підвищення вагомості
інтелектуальної діяльності персоналу, рівня інтелекту, професійних та загальноосвітніх знань, які
створюються шляхом безперервного розвитку персоналу й матеріально-технічним забезпеченням його
діяльності, що зумовлює появу нових технологій, використання яких сприяє соціально-економічному
розвитку підприємства; методичний підхід до організації розвитку персоналу в контексті забезпечення
інтелектуалізації праці, що, на відміну від існуючих, полягає у розкритті цілей розвитку, виборі методів
розвитку й розрахунку повернення інвестицій та дає змогу розробити заходи щодо збереження персоналу
для підприємства; методичне забезпечення інтелектуалізації праці на робочому місці, яке, на відміну від
існуючих, базується на моделюванні складових інтелектуалізації праці та дає змогу виділити найбільш
вагому з них в контексті ефективності праці та фактори, що впливають на інтелектуалізацію праці. Наукові
результати використовуються у діяльності ДП "ГІПРОКОКС" (довідка № 216 від 12.05.2010)та у навчальному
процесі Харківського національного економічного університету при викладанні навчальної дисципліни
"Основи менеджменту персоналу" (довідка № 10/83-09-205 від 05.05.2010 р.)

2. OThe object of research is the process of labor intellectualization at the workplace. The purpose of research is
the deepening of scientific and theoretical bases and development of methodological recommendations for the
labor intellectualization at the industrial enterprises workplace. The methods of research are structural and logical
analysis; statistical analysis; graphic image; questionnaire survey; factor analysis; correlation and regression
analysis; synthesis; analytical assessment of general indicators. Organizational approach to the workplace
formation that includes such components as organizational and technical support, labor intellectualization, social
and economic support; methodical approach to the definition of the labor intellectualization components by
means of multidimensional factor analysis that takes into account staff development, labor innovative provision,
technical and technological bases of the enterprise and information support; methodological approach to
determination of the labor intellectualization level at the workplace that based on the integral index calculation on
the base of personnel development characteristics, labor innovation support, state of the technical and
technological base on the enterprise and information security are got the further development. Theoretical
interpretation of the "labor intellectualization" concept that considered under integrated approach position as the
personnel intellectual activity importance increase, intelligence level, professional and general knowledge;
methodical approach to the organization of personnel development in the labor intellectualization context that lies
in the development purposes understanding, development methods choice and investment return calculation;
methodological support labor intellectualization at the workplace that bases on the labor intellectualization
components modeling are improved. Research results are used in the activities of "GIPROCOCS" (certificate No 216
from 12.05.2010) and in the educational process of Kharkov National University of Economics for the teaching of
the discipline "Bases of Personnel Management" (certificate No 10/83-09-205 from 27.01.2010)
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