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2. The job satisfaction as a psychosocial determinant of scientific activity success.

Реферат:
1. У дисертації досліджується структура задоволеності працею представників певних наукових мікросоціумів
за допомогою методу поєднання прийомів анкетування і фокус-групового обговорення. Обгрунтовано
положення, що задоволеність працею є комплексним феноменом, дослідження якого доцільно здійснювати
як у загальному плані, так і покомпонентно. Показано, що в їєрархії потреб, мотивів і диспозицій, які
утворюють структуру задоволеності науковою працею, рівень ціннісних орієнтацій має першорядне
значення. Специфікою системи ціннісних орієнтацій наукових співробітників є наявність у ній
неусвідомлюваних або до кінця не проаналізованих компонентів у вигляді певних вірувань, ілюзій, зразків
для поведінки тощо, які виявляються в результаті цілеспрямованого опитування або знаходять своє
вираження у наративній формі. Вони мають нестійкий характер і здатні змінюватись у процесі їх
обговорення і усвідомлення. Встановлено, що задоволеність працею оцінюється працівником
покомпонентно відповідно до її структури, що дає зм огу ввести до розгляду часткову задоволеність



творчими аспектами праці.

2. The dissertation contains the analysis of the main problem related to the investigation of job satisfaction of
different scientific groups' members with the methods of survey and discussion at focal groups. The rewiew and
analysis of scietific-theoretical and field research are devoted to the investigation of job satisfaction phenomenon
from the positions of social psychology and organizational behavior. The author highlights the structure and
dynamics of essential components of scientist's value orientation sphere. It has been established that job
satisfaction is a complex concept which study should be conducted at whole as well as by components, which
allows to improve the correlation with such work performance criteria as successfulness of activity. The major role
of value orientations (reflected and non-reflected) in the structure of scientific job satisfaction has been shown.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Маноха Ірина Петрівна

2. Маноха Ірина Петрівна

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Казміренко Вячеслав Петрович

2. Казміренко Вячеслав Петрович

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Хоружий Сергій Миколайович

2. Хоружий Сергій Миколайович

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Максименко Сергій Дмитрович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Максименко Сергій Дмитрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


