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1. Підвищення ефективності інвестування в людський капітал в Україні

2. Efficiency increasing of investment in a human capital in Ukraine

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес інвестування в людський капітал. Дисертацію присвячено дослідженню
підходів до визначення ефективності інвестицій в людський капітал. Методи дослідження: історико-
логічний, класифікаційно-аналітичний, економіко-математичні, графічно-аналітичний, методи
статистичного аналізу. Уточнено сутність інвестування як основи формування людського капіталу,
систематизовано види інвестицій в людський капітал. Обґрунтовано методичні засади оцінювання
ефективності інвестування в людський капітал. Проведено аналіз індикаторів рівня розвитку людського
капіталу за основними сферами інвестування - освіта та професійна підготовка, охорона здоров'я,
підвищення ефективності зайнятості та зростання доходів населення, інноваційний розвиток економіки і
суспільства, розвиток суспільних цінностей, духовності та моральності. Проведено інтегральну оцінку



ефективності інвестицій у людський капітал в Україні та оцінку макроекономічних чинників ефективності
інвестування в людський капітал. Обґрунтовано напрями підвищення ефективності функціонування
інститутів формування людського капіталу та напрями диверсифікації джерел формування людського
капіталу. Запропоновано інноваційні інструменти підвищення ефективності інвестування в людський
капітал. Пропозиції щодо визначення резервів підвищення ефективності інвестицій у людський капітал,
формування сприятливого інституційного середовища для підвищення доступності та якості освітніх послуг
використані Департаментом освіти, науки, сім' ї, молоді та спорту Івано-Франківської обласної державної
адміністрації. Рекомендації щодо обґрунтування ефективності соціальних програм в Україні, використано
Міністерством соціальної політики України.

2. The object of research is the process of investing in human capital. Methods: historical and logical, and analytical
classification, economic-mathematical, graphical and analytical methods of statistical analysis.The approaches of
determining the efficiency of investment in a human capital are researched. The essence of investment as bases of
forming of a human capital, types of human capital investments are systematized. Methodical bases of an
efficiency evaluation of investment in a human capital are proved. The analysis of indicators of the efficiency of
investment for the main spheres of investment in a human capital - education and vocational training, health care,
raising employment rate and earnings of the population, innovative development of economy and society,
strengthening social and moral values is carried out. The integrated efficiency evaluation of human capital
investments in Ukraine, an assessment of macroeconomic factors of efficiency of investment in a human capital
are proved.The directions of efficiency increasing of the functioning of the institutes of forming of a human capital
and the directions of diversification of sources of forming of a human capital are proved. The innovative
instruments of efficiency increasing of investment in a human capital are offered. Suggestions for determining
reserves increase the effectiveness of investments in human capital, creating a favorable institutional framework
for improving access to and quality of education services used by the Department of Education, Science, the
families, Youth and Sports of the Ivano-Frankivsk Regional State Administration. Recommendations to study the
effectiveness of social programs in Ukraine, applied by the Ministry of Social Policy of Ukraine.
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