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Тема дисертації:
1. Новація умов трудового договору.

2. Labour contract novation conditions.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному дослідженню проблеми правового регулювання новації умов
трудового договору за законодавством України. У роботі досліджено вітчизняне трудове законодавство,
законодавство країн пострадянського простору та Європейського Союзу щодо процедури та способів новації
умов трудового договору. Дано авторське визначення понять "новація" умов трудового договору,
"переведення", "переміщення", "трудова функція", здійснено поділ новації на види за відповідними
критеріями. Особлива увага приділяється характеристиці переведенню та зміни істотних умов праці, як
способам новації трудового договору. Обґрунтовується доцільність розглядати переміщення працівника як
зміну істотних умов праці або переведення на іншу роботу. Важливим аспектом дисертаційної роботи є
процедурний момент здійснення всіх видів новації умов трудового договору.



2. The research focuses on the integral analysis of labour contract legal regulation of innovation conditions under
the law of Ukraine. The dissertation investigates the domestic labor laws, FSU countries legislation and the
European Union procedures and innovation conditions methods of labour contract. The author gives the concepts
definition of "innovation" labour contract conditions, "transfer", "labor function", the research suggests the
innovation division into types using different criteria. The special attention is paid to the characteristics of labour
operative part transferring and changing as a way of labour contract novation. The necessity of the exclusion the
notion "moving" from the labour contract novation methods was studied. The thesis important aspect is the
proceedings matter of all types labour contract novation.
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