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Реферат/анотація:
1. Мета дослідження – визначити, обґрунтувати та експериментально перевірити педагогічні умови
формування управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти. Для
досягнення мети дослідження визначено комплекс завдань, що потребують виконання: 1) вивчити
формування управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти як науково-
педагогічну проблему, обґрунтувати її сутність і структуру; 2) визначити критерії, показники та рівні
сформованості управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти; 3)
обґрунтувати педагогічні умови, реалізація яких дозволяє забезпечити позитивну динаміку у рівнях
сформованості управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти; 4)
розробити та впровадити науково-методичний супровід формування управлінської компетентності
майбутніх лікарів в умовах університетської освіти; 5) організувати педагогічний експеримент з метою
перевірки ефективності обґрунтованих педагогічних умов формування управлінської компетентності
майбутніх лікарів в умовах університетської освіти. Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх



лікарів у закладах вищої медичної освіти. Предмет дослідження – педагогічні умови формування
управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти. Методи: аналізу і синтезу,
узагальнення і систематизація, порівняння та зіставлення, індукція та дедукція, абстрагування та
конкретизація, експертної оцінки, опитування, спостереження, анкетування, тестування, педагогічний
експеримент, математичної статистики. Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що вперше
визначено, обґрунтовано та експериментально перевірено педагогічні умови формування управлінської
компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти (цілеспрямоване стимулювання
професійного зацікавлення майбутніх лікарів до формування їхньої управлінської компетентності;
збагачення змісту освітніх компонент на основі врахування сутності та структурної композиції управлінської
компетентності майбутніх лікарів; інтеграція інтерактивного педагогічного інструментарію в професійно
орієнтований освітній процес у закладі вищої медичної освіти; розроблення і впровадження науково-
методичного супроводу формування управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах
університетської освіти); обґрунтовано сутність і структуру (деонтологічно-мотиваційний, когнітивно-
інформаційний, операційно-функціональний, особистісно-рефлексивний компоненти) управлінської
компетентності майбутнього лікаря; розроблено та впроваджено науково-методичний супровід формування
управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти; уточнено сутність понять
професійна компетентність, управління, управлінська компетентність майбутнього лікаря; удосконалено
діагностичний інструментарій на основі визначення критеріїв (ціннісно-мотиваційний, знаннєво-
інформаційний, діяльнісно-поведінковий, рефлексивно-аналітичний), показників та рівнів сформованості
управлінської компетентності майбутніх лікарів в умовах університетської освіти; дістали подальшого
розвитку положення про структурування професійної діяльності сучасного лікаря, що визначають його
компетентнісну характеристику та формують розуміння сутності і структури управлінської компетентності
сучасного лікаря; специфіка організації формування управлінської компетентності майбутніх лікарів у
закладах вищої медичної освіти.

2. The goal of the study is as follows: to determine, substantiate, and experimentally verify pedagogical conditions
for the formation of future doctors’ managerial competence in the context of university education. To achieve the
research goal, a set of objectives that need to be accomplished has been identified: 1) to study the formation of
future doctors’ managerial competence in the framework of university education as a scientific and pedagogical
problem, to substantiate its essence and structure; 2) to determine the criteria, indicators and levels of formation
of future doctors’ managerial competence in the framework of university education; 3) to substantiate pedagogical
conditions, the implementation of which allows to ensure positive dynamics in the levels of future doctors’
managerial competence formation in the context of university education; 4) to develop and implement scientific
and methodological support for the formation of future doctors’ managerial competence in the framework of
university education; 5) to organize a pedagogical experiment to test the effectiveness of substantiated
pedagogical conditions for the formation of future doctors’ managerial competence in the context of university
education. The professional training of future doctors in institutions of higher medical education is the object of
the study. The pedagogical conditions for the formation of managerial competence of future doctors in the
framework of university education is the subject of the study. Methods: analysis and synthesis; generalization and
systematization; comparison and juxtaposition; induction and deduction; abstraction and concretization; expert
evaluation; surveys; observation; questionnaire-based inquiry; testing; pedagogical experiment; methods of
mathematical statistics. The scientific novelty of the obtained results lies in the fact that for the first time the
pedagogical conditions for the formation of future doctors’ managerial competence in the context of university
education (the targeted stimulation of future doctors’ professional interest in the formation of their managerial
competence; the enrichment of the content of educational components based on considering the essence and
structural composition of future doctors’ managerial competence; the integration of interactive pedagogical tools
into a professionally oriented educational process in a higher medical education institution; the development and
implementation of scientific and methodological support for the formation of future doctors’ managerial
competence in the context of university education) have been identified, substantiated and experimentally tested;



the essence and structure (deontological-motivational, cognitive-informational, operational-functional, personal-
reflective components) of future doctor’s managerial competence have been substantiated; the scientific and
methodological support for the formation of future doctors’ managerial competence in the context of university
education has been developed and implemented; the essence of the concepts of professional competence,
management, and managerial competence of a future doctor has been clarified; the diagnostic toolkit has been
improved based on the definition of criteria (value-motivational, knowledge-informational, activity-behavioural,
reflective-analytical), indicators, and levels of formation of future doctors’ managerial competence in the context
of university education; theses on the structuring of a modern doctor’s professional activities, which determine his
competence characteristics and form an understanding of the essence and structure of the managerial
competence of a modern doctor; the organizational specifics of the formation of future doctors’ managerial
competence in institutions of higher medical education have received further development.
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