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1. Стимулювання інноваційної праці вчителів в умовах модернізації освіти

2. The stimulation of teachers' innovative work in terms ofeducation modernization

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес стимулювання інноваційної праці вчителів загальноосвітніх навчальних
закладів. Предмет дослідження - теоретичні, методичні та прикладні засадистимулювання інноваційної
праці вчителів загальноосвітніх навчальних закладів в умовах модернізації освіти. Методи дослідження.
Дисертація базується на опрацюванні теоретичного доробку вітчизняних і зарубіжних науковців з проблем
розвитку освіти, людського капіталу, активізації інноваційної праці, її стимулювання. Для досягнення мети
роботи використано низку загальнонаукових і спеціальних методів дослідження, зокрема такі: діалектичний,
індукції та дедукції; абстрактно-логічний, класифікацій; економіко-статистичного аналізу; економіко-
математичного та соціологічного аналізу, графоаналітичний; експертних оцінок, економіко-математичного
моделювання; інформаційно-логічного аналізу, графіко-аналітичні. В роботі вперше: розроблено науково-
методичні основи побудови та регулювання "мотиваційного профілю" вчителя. Удосконалено: теоретичні



підходи до визначення сутності та особливостей інноваційної праці вчителів; систематизацію методів
стимулювання інноваційної праці вчителів в країнах, що рухаються до економіки знань; вектори та
інструментарій стимулювання інноваційної праці вчителів на засадах соціального партнерства. Дістали
подальшого розвитку: оцінка дієвості наявного механізму стимулювання інноваційної праці вчителів
загальноосвітніх навчальних закладів на різних економічних рівнях; порівняльна оцінка заробітної плати
вчителів у регіоні України та її можливостей щодо задоволення актуальних соціальних потреб; концептуальні
засади вдосконалення механізмів стимулювання інноваційної праці вчителів загальноосвітніх навчальних
закладів в умовах модернізації освіти. Науково-методичні та практичні рекомендації щодо оцінки та
стимулювання інноваційної праці вчителів загальноосвітніх навчальних закладів, вдосконалення системи
заохочень щодо прояву творчості в роботі з учнями знайшли застосування в практичній діяльності
Кіровоградської міської ради управління освіти; пропозиції щодо вдосконалення механізму стимулювання
інноваційної праці вчителів на засадах соціального партнерства, підвищення ролі профспілок у
вдосконаленні стимулювання праці педагогів використано в роботі Кіровоградської обласної організації
профспілки працівників освіти і науки України; окремі результати дослідження запроваджено у навчальний
процес Кіровоградського національного технічного університету при викладанні дисциплін: "Менеджмент
персоналу", "Економіка праці та соціально-трудові відносини".

2. Object of research - the process of stimulation of teachers' innovative work. Subject of research - theoretical,
methodological and practical principles of stimulation of teachers' innovative work in the conditions ofeducation
modernization. Methods ofresearch. Dissertation is based on the elaborationof theoretical developments of
domestic and foreign scholars on the problems of the development of education, human capital, enhancing of
innovation work and its stimulation. To achieve the goal of this work a number of scientific and special methods of
investigation wereused, in particular: dialectical method, induction and deduction; the method of abstractlogical
classifications; economic and statistical analysis; economic-mathematical and sociological analysis, graphical-
analytical; expert assessments, economic and mathematical modeling; information and logical analysis, graphic-
analytical methods. For the first time:the scientific and methodological bases for the construction and regulation
of the teacher's "motivational profile" are designed. Advanced: theoretical approaches to determine the nature and
characteristics of teachers'innovativework; systematization of methods of stimulation of teachers' innovativework
in the countries that are moving to the knowledge economy; vectors and tools of stimulation teachers'
innovativework on the principles of social partnership. Received subsequent development: the evaluation of the
effectiveness of existing incentive mechanism of stimulation ofsecondary school teachers' innovativework at the
different economic levels; comparative evaluation of teachers' salaries in Ukrainian region and its capabilities for
meeting the urgent social needs; conceptual principles for improving the mechanisms of stimulation of secondary
school teachers' innovativework in the in conditions ofeducation modernization. Scientific-methodological and
practical recommendations on the evaluation of stimulation ofsecondary schools teachers' innovativework,
improving the system of rewards, manifestations of creativity in working with pupils have been used in practical
activities of educational management of Kirovohrad; proposals for improving the incentive mechanism of
stimulation of teachers' innovativework on the principles of social partnership, enhancing the role of trade unions,
in improving the stimulation of teachers' work that was used in the Kirovohrad regional organization Union of
Education and Science of Ukraine; individual research results in the tutorial process of Kirovograd National
Technical University in teaching disciplines: "Personnel Management", "Labor Economics and Labor Relations" are
introduced.
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