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1. Стратегічні імперативи розвитку і використання трудового потенціалу в інформаційній економіці

2. Strategic Imperatives of Labor Potential Development and Using in Information Economy

Реферат:
1. Об'єктом дослідження виступають імперативи розвитку і використання трудового потенціалу в
інформаційній економіці. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретико-методологічних основ
дослідження трудового потенціалу в умовах становлення інформаційної економіки і на цій основі - цілісної
наукової концепції розвитку і використання трудового потенціалу в інформаційній економіці. Методи
дослідження: узагальнення та порівняння, систематизації, статистичного та таксономічного аналізу,
соціологічного дослідження та ін. Теоретичні результати: полягають у концептуальному вирішенні проблеми
розвитку і використання трудового потенціалу в інформаційній економіці. Практичні результати: положення
дисертації є науковим обґрунтуванням забезпечення збалансованого розвитку і продуктивного використання
трудового потенціалу в умовах становлення інформаційної економіки. Наукова новизна: вперше: концепція
довгострокового розвитку і використання трудового потенціалу України; факторно-концептуальний підхід
до формування, розвитку і використання трудового потенціалу; удосконалено: ключові положення
факторного впливу на трудовий потенціал в умовах інформаційної економіки; напрямки формування



компонентної структури системи ціннісних орієнтирів розвитку трудового потенціалу України;
концептуальну модель регулювання розвитку трудового потенціалу в просторі та часі; напрями
збалансованого розвитку трудового потенціалу в умовах інформаційної економіки; отримали подальшого
розвитку: визначення понять "інформаційна економіка", "трансформації якості використання трудового
потенціалу", "інноватизація трудової діяльності". Ступінь упровадження: результати дослідження
впроваджено в практичну діяльність Департаменту ринку праці та зайнятості Міністерства соціальної
політики України, Департаменту програм та проектів інформатизації та розвитку інформаційного суспільства
Державного агентства з питань науки, інновацій та інформатизації України, Регіонального філіалу
Національного інституту стратегічних досліджень у м. Львові, Департаменту економіки Чернівецької міської
ради, Департаменту економічного розвитку і торгівлі Чернівецької обласної державної адміністрації,
Львівської обласної ради, Департаменту соціального захисту населення Львівської обласної державної
адміністрації, ТОВ ТВК "Львівхолод", ТОВ "Актіон Україна" (м. Львів), а також використовуються в
навчальному процесі Львівської комерційної академії. Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of the study are the development and using imperatives of labor potential in the information
economy. The aim of the thesis is to develop the theoretical and methodological bases of research of labor
potential in the conditions of the information economy, and on this basis - an integrated scientific concept of
development and using of labor potential in the information economy. Methods: synthesis and comparison of
system-structural, statistical and taxonomic analysis, sociological research, and others. Theoretical results are
conceptual in addressing the development and using of labor potential in the information economy. Bottom line:
the dissertation is a scientific rationale for balanced development and productive use of labor potential in the
context of the establishment of the information economy. Scientific novelty: the first time the concept of long-
term development and using of labor potential of Ukraine; quotient-conceptual approach to the creation,
development and using of labor potential; improved: the key position the factor of influence on the employment
potential in conditions of the information economy; directions forming component structure of the system of
values of the labor potential of Ukraine; conceptual model of regulation of the labor potential in shear and time;
direction of balanced development of labor potential in period of the information economy; theoretical and applied
principles of application anticipative management; received further development: the definition of "information
economy", "transformation of labor potential using", "innovatization work". Degree of implementation: this study
introduced in the market practice of the Department of Labor and Employment of the Ministry of Social Policy of
Ukraine, programs and projects of the Department of Information and Development of Information Society of the
State Agency on Science, Innovations and Informatization of Ukraine, Regional Branch of the National Institute for
Strategic Studies (Lviv), Department of Economics of Chernivtsi City Council, the Department of Economic
Development and Trade of the Chernivtsi Regional State Administration, Lviv Regional Council, the Department of
Social Welfare of the Lviv Regional State Administration, LLC TMC "Lvivkholod" of "Aktion Ukraine" (Lviv) and used
in learning process of Lviv Commercial Academy. Scope: interdisciplinary.
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