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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування та ефективність використання кадрового потенціалу сільськогосподарських підприємств

2. Formation and efficiency of use of agricultural enterprises personnel potential

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: кадровий потенціал сільськогосподарських підприємств Черкаської області, процеси
його відтворення, розвитку та використання в умовах ринкових перетворень. Мета дослідження: розробка
теоретичних і практичних засад формування та використання кадрового потенціалу як основи підвищення
ефективності, конкурентоспроможності аграрного виробництва. Методи дослідження: абстрактно-логічний,
монографічний, логічного узагальнення, розрахунково-конструктивний, групування, кореляційно-
регресійний. Теоретичні і практичні результати: теоретико-концептуальні підходи та практичні пропозиції
можуть бути використані для розробки кадрових програм на державному, регіональному і місцевому рівнях.
Наукова новизна: вперше запропоновано концептуальний підхід до формування кадрового потенціалу
сільськогосподарських підприємствах, основою якого є системно-функціональний та адаптивний принципи
реалізації етапів відтворення, розвитку і використання кадрів з врахуванням складових її елементів;
розроблено організаційно-управлінські засади побудови діяльності кадрових служб, які забезпечать якісне



проведення моніторингу використання та планування кадрів, узгодженості їх дій, перерозподілу
функціональних повноважень, реалізацію цілей визначених стратегією розвитку з урахуванням специфіки
аграрного виробництва, особливостей формування кадрового потенціалу в підприємствах різних за
розмірами та організаційно-правовою формою господарювання. Ступінь впровадження: результати
досліджень застосовуються в навчальному процесі Уманського державного аграрного університету.

2. Object of research: personnel potential of agricultural enterprises of Cherkasy region, processes of its
reproduction, development and use in market transformation. The purpose of research: development of
theoretical and practical principles of formation and use of personnel potential as the basis of efficiency
increasing, competitiveness of agricultural production. Methods: abstract logic, monographic, logic synthesis,
calculative and constructive, group, correlation-regression. Theoretical and practical results: the theoretical and
conceptual approaches and practical suggestions could be used for personnel development programs at national,
regional and local levels. Scientific novelty: the first proposed conceptual approach to the formation of personnel
potential of agricultural enterprises, based on a system-functional and adaptive phases of the principles of
reproduction, development and use of personnel with regard to its constituent elements; developed organizational
and management principles of construction of personnel services that will ensure quality monitoring and planning
of personnel, coordination of their actions, redistribution of functions, realization of the goals defined
development strategy with specific agricultural production, characteristics of the formation of human resources in
enterprises different size and legal form of management. Introduction degree: research findings used in the
learning process of Uman State Agrarian University.
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