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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Стратегія формування персоналу підприємств у сучасних умовах

2. Strategy of enterprise’s personnel formation under present conditions

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процеси формування персонал-стратегії підприємств машинобудівної галузі. Мета
дослідження - подальший розвиток теоретико-методологічних засад щодо стратегічного управління
персоналом на промислових підприємствах та розробка практичних рекомендацій щодо забезпечення
відповідності стратегії формування персоналу конкурентній стратегії підприємства. Методи дослідження:
комплексного аналізу та синтезу, системного підходу, статистичного аналізу, графічні, експертних оцінок,
анкетування. Теоретичні і практичні результати: узагальнено теоретичні підходи та визначено концептуальні
засади з формування стратегічного управління; рекомендації щодо формування та забезпечення
взаємозв’язку персонал-стратегії з конкурентною стратегією підприємства. Новизна: удосконалення
теоретичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо стратегії формування персоналу підприємств
у сучасних умовах. Ступінь упровадження: ВАТ «Гідросила», НВП «Радій», ВАТ «Червона зірка». Галузь
використання: промислові підприємства.



2. Object of the study processes of the shaping personnel-strategies enterprise to machine-building branch.
Objective of study is the most further development theoretical and methodological basis of strategic management
personnel on industrial enterprise and development practical recommendation on ensuring the correspondence to
strategies of the shaping the personnel to competitive strategy of the enterprise. Methods of research are complex
analysis and syntheses, system approach, statistical analysis, graphic, expert estimation, questionnaire. Theoretical
and practical results: it is generalised theoretical approaches and is determined conceptual bases of the shaping of
strategic management; recommendations on shaping and provision cross connection personnel-strategies with
competitive strategy of the enterprise. Novelty is improvement theoretical basis and development practical
recommendation on strategies of the shaping the personnel enterprise in modern condition. Degree of the
introduction by: JVC "Gidrosila", SPE "Radium", JVC "Red star". Branch of application is industrial enterprises.
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