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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Формування, використання та розвиток трудового потенціалу в умовах структурно-інноваційних
перетворень

2. Forming, use and development of labor potential in the conditions of structural and innovational changes

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: система соціально-економічних та організаційно-правових відносин в процесі суспі-
льного відтворення з приводу формування, використання і розвитку трудового потенціалу в умовах
інновати-вно-інноваційних перетворень економіки України. Мета дослідження: комплексне дослідження
теоретико-методологічних і методичних засад формування трудового потенціалу відповідно до умов
інновативно-інноваційній моделі реформування економіки, і на цій основі розробка теоретичного,
методичного та практи-чного обґрунтування пріоритетних напрямів раціонального використання і
забезпечення інноваційного атрак-тору розвитку трудового потенціалу на підставі оцінки можливого
синергетичного ефекту інноваційної діяль-ності, що сприятиме досягненню нового рівня якості праці
відповідно до вимог соціально-орієнтованої еко-номіки. Методи дослідження: абстрактно-логічний метод;
діалектико-логічний; метод кластерного аналізу; метод матричного аналізу; метод експертних оцінок;
методи багатомірних просторів; методи регресійного та факторного аналізу; графічний метод. Результати,



новизна: Обґрунтовано концептуальні засади управління розвитком трудового потенціалу, провідні
принципи яких в умовах інновативно-інноваційних перетворень еко-номіки набувають нового змісту.
Розроблено методологічний підхід щодо оцінки трудового потенціалу з ураху-ванням етапів його життєвого
циклу. Розроблено теоретико-методологічний підхід у дослідженні структурно-інноваційних перетворень
економіки і регулюванні процесів розширеного відтворення трудового потенціалу. Обґрунтовано
необхідність застосування до визначення поняття "якість праці" біполярного підходу. Визначено дихотомію
інтелектуальної праці та інтелектуального продукту. Сфера використання: формування системи
інноваційного розвитку трудового потенціалу підприємств

2. Object of research: system social and economic and organizational-legal relations in the course of public repro-
duction concerning formation, use and development of labor potential in the conditions of innovative
transformations of economy of Ukraine. A research objective: complex research of theoretical-methodological and
methodical bases of formation of labor potential according to conditions of innovative model economy reforming,
and on this basis working out theoretical, methodical that of a practical substantiation of priority directions of
rational use and mainte-nance innovative development of attractor of labor potential on the basis of an estimation
possible synergic effect of innovative activity which will assist achievement of a new degree of quality of work
according to requirements of the socially-focused economy. Methods: an distracted-logic method; an dialectics-
logic method; a method of cluster analysis; a method of the matrix analysis; a method of expert estimations;
methods of multidimensional spaces; meth-ods regressive and the factorial analysis; a graphic method. Results,
novelty: conceptual bases of management are proved by development of the labor potential, leading which
principles in the conditions of innovative transformations of economy get the new maintenance. The
methodological approach to an estimation of labor potential taking into account stages of its life cycle is
developed. The approach in research of structurally-innovative transformations of economy and regulation of
processes of the expanded reproduction of labor potential is developed theoretical-methodological. Neces-sity of
application of the bipolar approach to concept definition "quality of work" is proved. The dichotomy of intellec-tual
work and an intellectual product is defined. Use sphere: formation of system of innovative development of labor
potential of the enterprises.
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