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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.51

Тема дисертації:
1. Розвиток людських ресурсів в міжнародному бізнесі

2. Human resource development in international business

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес розвитку людських ресурсів в міжнародному бізнесі. Метою дисертації є
розвиток теоретико-методологічних основ дослідження формування міжнародного ринку праці і розробка
науково-практичних рекомендацій щодо розвитку людських ресурсів міжнародних бізнес-структур. Методи
дослідження: метод структурно-логічного аналізу, процесний і ситуативний підходи, методи аналізу й
синтезу, функціонально-цільовий підхід, методи експертного оцінювання, графічні методи. Теоретичні
результати: полягають в поглибленні теоретико-методологічних основ дослідження розвитку людських
ресурсів і розробці науково-практичних рекомендацій щодо розвитку людських ресурсів міжнародних
бізнес-структур в контексті глобалізації вимог до якісних характеристик персоналу. Практичні результати:
полягають у тому, що здійснені розробки і надані рекомендації утворюють організаційно-методичне
забезпечення розвитку людських ресурсів суб'єктів міжнародної економічної діяльності. Наукова новизна:
вперше: розроблено структуру компетенцій глобального професіоналу з розвитку людських ресурсів;



удосконалено: особливості розвитку людських ресурсів в умовах глобалізації; чинники, що впливають на
розвиток людських ресурсів в умовах глобалізації; визначено послідовність навчання персоналу
міжнародних бізнес-структур, заснованого на компетенціях; запропоновано процедуру підбору персоналу
міжнародної компанії на основі компетенцій; отримали подальшого розвитку: авторські визначення понять
"міжнародний бізнес", "глобальний ринок праці", "розвиток людських ресурсів"; розраховано матрицю оцінки
впливу показників розвитку людських ресурсів на конкурентоспроможність міжнародної компанії. Ступінь
упровадження: результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Головного управління
економіки Луганської обласної державної адміністрації, Луганського обласного центру зайнятості,
Луганської регіональної торгово-промислової палати, Управління економіки Луганської міської ради, ПАТ
"Луганськтепловоз", а також використано в навчальному процесі Східноукраїнського національного
університету імені Володимира Даля (м. Луганськ). Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of research is the development of human resources in international business. The aim of the thesis is
the development of theoretical and methodological foundations for an international investigation of the labor
market and the development of scientific and practical advice on the development of human resources of the
international business community. Methods: structural and logical analysis, process and situational approaches,
methods of analysis and synthesis, functional-oriented approach, the methods of expert evaluation, graphic.
Theoretical results: is to improve the theoretical and methodological foundations of the study of human
development and the development of scientific and practical advice on the development of human resources of the
international business community in the context of globalization, the requirements to qualitative characteristics of
the staff. Practical results: The lie in the fact that the implementation of the development and the
recommendations are organizational methods of human resource development actors in the international
economy. Scientific novelty: for the first time: the structure of the professional competencies of the global human
development; improved: features of development of human resources in the context of globalization; factors
affecting the development of human resources in the context of globalization; sequenced training international
business structures, based on competencies, suggested procedure of international recruitment company based on
competencies; developed further: the author's definition of "international business", "global labor market", "human
resource development", designed matrix impact assessment indicators of human resources at competitive
international company. The degree of implementation: this study introduced into practice the Department of the
Economics of Luhansk Regional State Administration, the Luhansk regional Employment Center, Luhansk Regional
Chamber of Commerce, Department of Economics Lugansk City Council, PJSC "Luganskteplovoz" and used in
teaching the East Ukrainian National University named after Volodymyr Dahl (Lugansk). Scope: interdisciplinary.
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