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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 14.052.03
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Чернігівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 05460798
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13.31

Тема дисертації:
1. Механізми формування та реалізації державної кадрової політики в сфері охорони здоров’я

2. Mechanisms of formation and implementation of state policy in the public health care

Реферат:
1. Державна кадрова політика в сфері охорони здоров’я має комплексний характер, адже повинна врахувати
сукупність факторів внутрішнього і зовнішнього середовища, сфери державного управління (економічна,
освітня, соціальна, політична, правова та інші) та інноваційні механізми її формування та реалізації, що
враховують передові підходи до управління людським капіталом. Об’єктом дослідження є процес
формування та реалізації державної кадрової політики в сфері охорони здоров’я. Предметом є теоретичні,
організаційні та методологічні положення формування та реалізації державної кадрової політики в сфері
охорони здоров’я. В результаті проведеного дослідження визначено напрями розвитку понятійно-
категоріального апарату щодо державної кадрової політики в сфері охорони здоров’я. Здійснено оцінку
нормативно-правового регулювання державної кадрової політики у сфері охорони здоров’я в Україні.
Обґрунтовано світові тенденції державної кадрової політики у сфері охорони здоров’я. Проаналізовано



сучасний стан здоров’я населення та системи охорони здоров’я України. Ідентифіковано особливості
освітньої складової кадрового забезпечення у сфері охорони здоров’я України. Оцінено сучасний стан
кадрового забезпечення у сфері охорони здоров’я України. Обґрунтовано вихідні положення формування та
використання кадрового резерву системи охорони здоров’я. Розроблено організаційно-методичні
положення механізму формування та використання кадрового резерву

2. State personnel policy in the field of health care is comprehensive because it must take into account a set of
internal and external factors, public administration (economic, educational, social, political, legal, and others) and
innovative mechanisms for its formation and implementation, taking into account advanced approaches to human
capital management. The object of research is the process of formation and implementation of state personnel
policy in the field of health care. The subject of the research is the theoretical, organizational, and methodological
provisions of the formation and implementation of state personnel policy in the field of health care. Clarified the
conceptual and categorical apparatus and factors influencing the formation of the state personnel policy in the
field of health care of Ukraine, the author's vision of key definitions on the issues of the state personnel policy in
the field of health care, such as personnel, personnel potential, personnel policy, state personnel policy and state
personnel policy in the field of health care, the main components are identified, including educational,
demographic, motivational and professional qualification component. The analysis of normative-legal regulation of
the state personnel policy in the field of health care in Ukraine is carried out and its priority direction of increase
of efficiency of the medical branch is defined. It is outlined that certain developments in improving the staffing of
the health care system are reflected in the relevant current regulations.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Руденко Ольга Мстиславівна

2. Rudenko Olha

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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