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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Удосконалення оплати праці в Україні на основі використання досвіду країн Європейського Союзу

2. Improvement of payment of labour in Ukraine on the basis of the wage of experience of European Union
countries

Реферат:
1. Об'єкт: моделі існуючих форм і систем організації оплати праці в Україні та країнах ЄС. Мета: вивчення
досвіду оплати праці в країнах ЄС і визначення на цій основі напрямів реформування заробітної плати на
макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях соціально-трудових відносин в Україні для практичного
застосування радикальних видів і форм стимулювання праці. Методи: історико-економічний,
функціональний, соціологічний; експертних оцінок; економіко-математичного моделювання. Результати:
вперше розроблена система розрахунку і встановлення постійної величини оплати праці у міжгалузевих та
галузевих угодах, удосконалено концептуальний механізм управління системою оплати праці в Україні на
основі досвіду країн ЄС. Використання: в роботі Вінницької та Хмельницької обласної державної
адміністрації, при викладанні дисциплін «Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Стимулювання
і оплата праці».



2. Object: models of existent forms and systems of organization of payment of labour in Ukraine and countries of
ES. Aim: study of experience of payment of labour in the countries of ES and determination on this basis of
directions of reformation of ettlings on macro-, mezo- and microeconomic levels social-labour relations in
Ukraine for practical application of radical kinds and forms of stimulation of labour. Methods: historical-economic,
functional, sociological; expert estimations; economic-mathematical design. Results: the system of calculation and
establishment of permanent size of payment of labour is first developed in between-branch and branch
agreements, the conceptual mechanism of management the system of payment of labour is improved in Ukraine
on the basis of experience of countries of ES. Use: in-process Winnytsya and Khmelnytsky Regional State
Administration, at teaching of disciplines «Economy of labour and socially labour relations», «Stimulations and
payment of labour».
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