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Реферат:
1. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретико-методичних підходів в обліку та контролі
формування та ефективного використання видатків на оплату праці та розробка практичних рекомендацій
щодо їх удосконалення у вищих навчальних закладах.Об'єктом дослідження є процес формування та
використання видатків на оплату праці вищих навчальних закладів Чернівецької області. Предметом
дослідження є сукупність теоретичних, методичних і практичних питань обліку та контролю видатків на
оплату праці в сфері освіти. Методи дослідження: індукції, дедукції, історичний, теоретичного узагальнення,
групування, порівняння, причинно-наслідкового зв'язку, абстрактно-логічний, анкетування та інтерв'ювання,
графічного зображення даних. Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретичному
обґрунтуванні та практичному вирішенні завдань, пов'язаних з удосконаленням обліку та контролю видатків
на оплату праці у вищих навчальних закладах. Вперше: -розроблено концепцію обліку видатків на оплату
праці на основі системно-синергічного підходу; -сформовано науково-організаційні засади обліку видатків,



спрямовані на посилення мотивації науково-педагогічних працівників, центрів відповідальності ВНЗ.
Удосконалено: -теоретико-методичні засади контролю видатків на оплату праці на зростання, нарощування
та збереження інтелектуального капіталу ВНЗ; - на категоріальному рівні зміст терміну "видатки на оплату
праці" з урахуванням статутної діяльності установ освіти, який у контексті дисертаційної роботи
розглядається як цілісне поняття, що позначає "всі форми компенсації, що їх надає ВНЗ в обмін за ефективно
виконані працівником контрактні зобов'язання, збільшуючи одночасно їх взаємну вигоду"; -методичні
аспекти щодо обліково-аналітичного обґрунтування норм розрахунків видатків на оплату праці за різними
джерелами фінансового забезпечення ВНЗ. Набули подальшого розвитку: -методичні підходи контролю за
ефективністю системи управлінського обліку, побудованої на синергічному поєднанні методу СЗП та
елементів "бенчмаркінгу"; -методичні положення обліку видатків на оплату праці за центрами
відповідальності на основі використання 2-рівневої системи стимулювання працівників ВНЗ; -організація
облікового процесу за видатками на оплату праці через виділення субрахунків до рахунку 66 "Розрахунки з
оплати праці", формування кореспонденції за цими субрахунками та розробку облікових номенклатур; -
концептуальні підходи щодо обліку видатків на оплату праці, сформованої на основі збалансування
досягнутих результатів та внеску НПП. Результати дослідження впроваджено в практику діяльності:
Буковинського державного медичного університету (д. № 205, 20.10.10р.), Буковинського університету (д.
№01/100, 16.03.11р.) та у навчальний процес Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ (д. №
774/01- 30, 17.06.2011р.).

2. The aim of the thesis is to deepen the theoretical and methodological approaches in accounting for and control
the formation and effective use of wages and develop practical recommendations for improvement in higher
education. A research object is a process of forming and use of charges on the remuneration of labour of higher
educational establishments of the Chernivtsi area. The subject of this study is a set of theoretical, methodological
and practical issues of accounting and control of labor costs in education. Methods: induction, deduction,
historical, theoretical generalization, grouping, comparisons, cause-and-naslіdkovogo communication, abstract,
logical, questioning and interviewing, graphic data. Scientific novelty of the results is the theoretical basis and
practical solution of problems connected with the improvement of accounting and control of labor costs in higher
education. First: the concept, taking into account the cost of labor, based on a system-synergetic approach;-
formed scientific and organizational principles of cost accounting, aimed at strengthening the scientific motivation
of teachers, the responsibility centers of universities. Improved:-theoretical and methodological framework for the
control of labor costs on the growth, expansion and preservation of intellectual capital UNIVERSITY - at the level
of the categorical meaning of the term "labor costs" subject to statutory activities of educational institutions, which
in the context of the thesis is seen as a holistic concept , which means "all forms of compensation provided to
schools in exchange for the employee to effectively fulfilled contractual obligations, while increasing their mutual
benefit", and methodological aspects of accounting and analytical study of norms calculation of labor costs
according to different sources of financial support of universities. Received a further development: methodological
approaches, monitor the effectiveness of management accounting system built on a synergistic combination of the
BSC and the elements of "benchmarking", and methodical accounting of labor costs to responsibility centers based
on the use of two-tiered system of incentives for workers of the university;-organization accounting process for
the cost of labor through the provision of sub-accounts to the account 66 "Settlements on wages," the formation of
the correspondence on this sub-accounts and the development of accounting nomenclature;-conceptual
approach of taking into account the cost of labor, formed on the basis of balancing the progress and contribution
to SPE. Results of research put into practice activities: Bukovina State Medical University (on number 205,
20.10.10r.), University of Bukovina (on number 01/100, 16.03.11r.) And in the learning process of Chernivtsi Trade-
Economics Institute KNTEU (q . № 774/01- 30, 17.06.2011r.).
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