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Тема дисертації:
1. Соціально-економічна мотивація персоналу підприємства в умовах інноваційних змін в економіці.

2. Socio-economic motivation of enterprise personnel in conditions of innovative changes in economy.

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процеси соціально-економічної мотивації персоналу підприємств. Дисертацію
присвячено розвитку теоретико-методичних засад дослідження соціально-економічної мотивації персоналу
підприємств в умовах інноваційних змін економіки та формуванню практичних рекомендацій щодо
вдосконалення мотиваційного механізму для створення сприятливих умов ефективної праці з ознаками
інноваційності. Досліджено еволюцію мотиваційних теорій в умовах інноваційних змін в економіці.
Визначено сутність та специфічні завдання соціально-економічної мотивації персоналу. Розкрито методичні
підходи до оцінювання та регулювання стану мотивації персоналу до ефективної праці та саморозвитку.
Здійснено оцінку передумов і перешкод дієвої соціально-економічної мотивації персоналу на підприємствах



України. Розкрито зміст та запропоновано модель механізму соціально-економічної мотивації персоналу
підприємств в умовах інноваційних змін в економіці, що розкриває цілеорієнтованість дії механізму на
підвищення трудової та інноваційної активності персоналу засобами мотивації. З’ясовано технології
впровадження соціальних ліфтів у мотиваційній системі підприємств. Обґрунтовано пріоритети
вдосконалення соціально-економічної мотивації персоналу підприємств на засадах детінізації зайнятості.
Результати дисертаційного дослідження прийняті до впровадження Департаментом регіонального розвитку
Черкаської облдержадміністрації, Федерацією профспілок Черкаської області, страховою компанією
«Провідна», первинною профспілковою організацією ПАТ «Азот», ТОВ «МАЇС», Центральноукраїнським
національним технічним університетом.

2. The object of the research is the processes of socio-economic motivation of the personnel of enterprises. The
thesis is devoted to development of theoretical and methodological principles of the socio-economic motivation
research of enterprise personnel in the conditions of innovative changes in economy and the formulation of
practical recommendations for improv the motivational mechanism for creating favorable conditions for effective
work with signs of innovation. The evolution of motivational theories in the conditions of innovation changes in
economy was explored. The essence and specific tasks of socio-economic motivation of the personnel was
determined. The methodical approaches to the evaluation and regulation of the motivation state of personnel for
effective work and self-development were revealed. The preconditions and obstacles of effective socio-economic
motivation of enterprise personnel in Ukraine were estimated. The content and model of the socio-economic
motivation mechanism of enterprise personnel in the conditions of innovative changes, which reveals the
purposefulness of the mechanism's action to increase the personnel's work and innovation activity by means of
motivation, was proposed. The technologies of introduction of social lift in the motivational system of enterprises
were found out. The priorities of improvement of socio-economic motivation of enterprise personnel of on the
basis of work shadowing were substantiated. The results of the dissertation research were adopted by the
Department of Regional Development of Cherkasy Oblast State Administration, the Federation of Trade Unions of
Cherkasy Oblast, the Providna Insurance Company, the primary trade union organization of PJSC "Azot", LLC
"MAIS", Central Ukrainian National Technical University.
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