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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 05, 06.58.55, 06.77

Тема дисертації:
1. Економіко-управлінські механізми підвищення конкурентоспроможності сучасних фірм на ринку праці

2. Economic and managerial mechanisms of increasing the competitiveness of modern companies in the labor
market

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси конкурентоспроможності фірми на ринку праці. Мета: подальший розвиток
теоретичних положень, методичних підходів та розроблення практичних рекомендацій щодо впровадження
економіко-управлінських механізмів підвищення конкурентоспроможності фірми на ринку праці. Методи:
теоретичне узагальнення, аналіз та синтез, індукція та дедукція, морфологічний аналіз, історико-логічний
аналіз, структурно-логічний аналіз, статистичний аналіз, групування, графічний. Новизна: вперше
розроблено модель економіко-управлінських механізмів підвищення конкурентоспроможності сучасних
фірм на ринку праці; удосконалено науково-методичний підхід до економіко-управлінських механізмів
підвищення конкурентоспроможності фірми на ринку праці, категорійний апарат взаємовідносин на ринку
праці та категорію «взаємовідносини роботодавець-найманий працівник», науково-методичний підхід до
застосування сучасних управлінських інструментаріїв як фактору підвищення конкурентоспроможності



фірми на ринку праці, методичний підхід до оцінки та вимірювання конкурентоспроможності фірми на
ринку праці. Сфера використання: в діяльності в діяльності ТзОВ «СЕ Борднетце-Україна»; ПАТ "Банк Львів";
Тернопільської міської ради в процесі підготовки рекомендацій керівникам підприємств міста Тернополя, у
навчальному процесі Львівського навчально-наукового інституту ДВНЗ «Університету банківської справи»
при викладанні дисциплін «Ринок праці», «Менеджмент» та «Психологія в управлінні».

2. Object of research: processes of firm's competitiveness in the labor market. Goal: further development of
theoretical positions, methodological approaches and development of practical recommendations for the
implementation of economic and managerial mechanisms of increasing the competitiveness of the firm in the
labor market. Methods: theoretical synthesis, analysis and synthesis, induction and deduction, morphological
analysis, historical-logical analysis, structural-logical analysis, statistical analysis, grouping, graphic. Novelty: for
the first time a model of economic and managerial mechanisms for increasing the competitiveness of modern
firms in the labor market has been developed; the scientific and methodological approach to the economic-
managerial mechanisms of increasing the company's competitiveness in the labor market, the categorical
apparatus of the relations on the labor market and the category "the relationship between employer and
employee", scientific and methodical approach to the application of modern managerial tools as a factor of
increasing the firm's competitiveness in the labor market, methodical approach to the assessment and
measurement of the firm's competitiveness in the labor market has been improved. Scope of use: in the activities
of the "CE Bordnetse-Ukraine" Ltd; PJSC "Bank of Lviv"; Ternopil city council in the process of preparation of
recommendations to the leaders of the enterprises of the city of Ternopil, in the educational process of the Lviv
educational-scientific institute of the School of Economics and Business Administration of the "University of
Banking" at the teaching of the disciplines "Labor market", "Management" and "Psychology in management".
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