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Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному дослідженню правового регулювання соціальних відпусток за
законодавством України в нових умовах господарювання та соціальної політики держави, а також реалізації
цілей сталого розвитку, згідно з планом ООН по досягненню кращого майбутнього, а також Указом
Президента України від 30 вересня 2019 р. № 722. Наукова новизна отриманих результатів полягає в тому, що
дисертаційна робота є одним із перших досліджень правового регулювання соціальних відпусток в умовах
ринкової економіки, у якій комплексно, на основі сучасних методів пізнання, здобутків як вітчизняної та
зарубіжної правничої науки, національного і зарубіжного законодавства, розкрито зміст та особливості
регулювання та практичної реалізації права на соціальні відпустки. Так, надане авторське поняття соціальної
відпустки, розглянута нова класифікація соціальних відпусток, сформульована доцільність розширення
підстав для надання соціальних відпусток працівникам, які поєднують свою професійну діяльність з
виконанням сімейних обов’язків, як чиннику поновлення майбутнього трудового потенціалу країни,
розглянуті відпустки без збереження заробітної плати як особливий вид соціальної відпустки.



Запропоновано, що в нових умовах господарювання, коли держава вже не є єдиним власником засобів
виробництва, деякі аспекти в наданні соціальних відпусток може вирішувати роботодавець, як в
односторонньому порядку, так і при укладенні колективного договору. Сьогодні основним суб’єктом
соціальної політики є держава, саме тому визначаючи людину найвищою соціальною цінністю, вона повинна
забезпечити верховенство права, громадянський мир і злагоду в суспільстві, надавати на субсидіарних
засадах соціальну допомогу усім громадянам, які перебувають у важкій життєвій ситуації, з метою
забезпечення кожному гідного рівня життя. До цих аспектів соціальної політики держави треба також
віднести і надання соціальних відпусток за чинним трудовим законодавством. Входження України до
когорти дійсно демократичних країн світу об’єктивно залежить від залучення до міжнародних, зокрема
європейських цінностей в галузі забезпечення та захисту прав та свобод людини. Європейський вибір
України є природним наслідком здобуття країни державної незалежності та нестримного розвитку
демократичних процесів в житті українського суспільства, а також свідомого прагнення наших громадян
бачити свою державу невід’ємною складовою розвинутої Європи. Трудове законодавство Європейського
Союзу містить багато норм соціального призначення, досвід застосування яких може бути позитивним і для
нашої країни. Особливо є цінним досвід регулювання відпусток соціального призначення накопичений
Міжнародною Організацією Праці. Вона провела велику нормотворчу роботу стосовно закріплення та
розвитку соціальних відпусток, як складової захисту трудових прав працівників. Тому сучасний період
розвитку держави та суспільства висовує нові вимоги до соціалізації норм національного трудового
законодавства, особливо для працівників із сімейними обов’язками, враховуючи позитивний зарубіжний
досвід та необхідність реалізації цілей сталого розвитку України на період до 2030 року. Для реалізації цієї
мети необхідно систематизувати та узагальнити чинне законодавство про надання соціальних відпусток,
надати легальне визначення соціальної відпустки, а також відповідну класифікацію соціальних відпусток з
підставами їх надання та розмістити в окремому розділі Закону України “Про відпустки”. Крім цього, в нових
умовах господарювання треба розширити законодавчі можливості локальної нормотворчості з надання
соціальних відпусток, а також інших соціальних пільг працівникам з сімейними обов’язками. Практичне
значення одержаних результатів полягає в тому, що висновки та пропозиції, викладені в дисертації, можуть
бути використані в науково-дослідній роботі – для подальших наукових досліджень у цій галузі;
правотворчості – для розроблення проєктів нормативно-правових актів; правозастосуванні – у діяльності
судів, правничих спільнот (для прикладу адвокатів); освітньому процесі при викладанні дисциплін «Трудове
право», «Право соціального забезпечення».

2. The dissertation is devoted to a comprehensive study of the legal regulation of social leave under the legislation
of Ukraine in the new economic conditions and social policy of the state, as well as the implementation of the
sustainable development goals, in accordance with the UN plan to achieve a better future, as well as the Decree
ofthe President ofUkraine of September 30, 2019 No. 722. The scientific novelty of the obtained results lies in the
fact that the dissertation work is one of the first studies of the legal regulation of social leave under the conditions
of a market economy, in which on the basis ofmodern methods of cognition, the achievements of domestic and
foreign jurisprudence, foreign and national legislation the content and peculiarities of regulation and practical
implementation ofthe right to social leave is revealed. Thus, the author’s concept of social leave is defined, a new
classification of social leave is considered, the feasibility of the ground expanding for granting social leave to
employees who combine their professional activities with family responsibilities as a factor in renewing the
country's future labor potential is formulated, social leaves without salary as a special type of social leave are
considered. It is proposed that under the new economic conditions, when the state is no longer the sole owner of
the production means, some aspects ofthe social leave provision can be decided by the feasibility of the ground
expanding for granting social leave to employees who combine their professional activities with family
responsibilities as a factor in renewing the country's future labor potential is formulated, social leaves without
salary as a special type of social leave are considered. It is proposed that under the new economic conditions,
when the state is no longer the sole owner of the production means, some aspects ofthe social leave provision can
be decided by the employer, both unilaterally and during implementation of a collective bargaining agreement. The



labor legislation of the European Union contains many norms of social purpose, the application experience of
which can be positive for this country. Especially valuable is the experience of regulating social leave accumulated
by the International Labor Organization, which has carried out extensive rule-making work on the consolidation
and development of social leave as a part of the protection of labor rights ofworkers. Therefore, the modern period
of development of the state and society puts forward new requirements for the socialization of the norms of
national labor legislation, especially for workers with family responsibilities, taking into account positive foreign
experience and the need to implement the goals of sustainable development of Ukraine for the period up to 2030.
To achieve this goal, it is necessary to systematize and summarize the current legislation on the provision ofsocial
leave, provide a legal definition ofsocial leave, as well as the appropriate classification ofsocial vacations with the
grounds for their granting and and present them as a separate section of the Law of Ukraine "On Vacation". In
addition, the new economic conditions require the expansion of the legislative possibilities of local rulemaking to
provide social leave, as well as other social benefits to employees with family responsibilities.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Теоретичне узагальнення і вирішення важливої наукової проблеми

Публікації:

Латишева В.О. Поняття та значення відпусток у трудовому праві України. Соціальне право. 2019. №2.
С.169-173.
Латишева В.О. Зарубіжний досвід правового регулювання соціальних відпусток. Право і безпека. 2020.
№1. С.26-31.
Латишева В.О. Порівняльна характеристика соціальних відпусток: національний та міжнародний досвід.
Приватне та публічне право. 2022. №1. С.38-43.

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впроваджено

Зв'язок з науковими темами: 0117U002574 0122U002261

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Венедіктов Валентин Семенович

2. Valentyn S. Venediktov

Кваліфікація: д.ю.н., професор, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:



Повне найменування юридичної особи: Сумський національний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 04718013

Місцезнаходження: вул. Герасима Кондратьєва, буд. 160, Суми, Сумський р-н., 40021, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Черноус Світлана Миколаївна

2. Svitlana M. Chernous

Кваліфікація: к. ю. н., доц., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, буд. 60, Київ, 01033, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. МЕЛЬНИК Костянтин Юрійович

2. Kostiantyn Y. MELNYK

Кваліфікація: д.ю.н., професор, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571096

Місцезнаходження: пр-т Л. Ландау, 27, Харків, Харківський р-н., 61080, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:



Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Горбачова Катерина Миколаївна

2. Kateryna M. Horbachova

Кваліфікація: к. ю. н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Сумський національний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 04718013

Місцезнаходження: вул. Герасима Кондратьєва, буд. 160, Суми, Сумський р-н., 40021, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кузнецова Марина Юріївна

2. Maryna Y. Kuznetsova

Кваліфікація: к. ю. н., доцент, 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Сумський національний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 04718013

Місцезнаходження: вул. Герасима Кондратьєва, буд. 160, Суми, Сумський р-н., 40021, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Кравченко Іван Олександрович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Кравченко Іван Олександрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Веретейченко Ірина Анатоліївна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


