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Реферат:
1. Метою є обгрунтування науково-методологічних засад ефективного корпоративного управління, розробка
механізму збалансування економічних інтересів суб'єктів корпоративних відносин та методичних і
практичних рекомендацій з вирішення проблем корпоративного управління в економіці України. Об'єктом є
процес формування корпоративного управління в умовах розвитку ринкових відносин в Україні. Предметом
є теоретико-методологічні засади корпоративного управління на мікро- і макрорівнях. Методи дослідження:
пізнання явищ і процесів, історичного узагальнення, системно-логічного підходу, аналізу і синтезу,
формальної логіки, емпіричного дослідження, економіко-математичні. Новизна: система збалансованості
економічних інтересів на основі побудови стратегічних карт, багаторівнева модель корпоративного кластеру;
стратегічні карти соціально-економічної політики держави; удосконалено: розглянуто державне
регулювання економічними інтересами в корпоративному управлінні та поняття корпоративного
управління; запропоновано механізм соціальної корпоративної політики шляхом організації в межах



корпоративного кластеру соціального партнерства, системи захисту пенсійних і дивідендних заощаджень
інсайдерів; дворівнева модель контролінгу збалансування економічних інтересів учасників корпоративних
відносин та методичні рекомендації щодо її впровадження; дістало подальшого розвитку: економіко-
математична модель оптимально збалансованих економічних інтересів суб'єктів корпоративних відносин.
Результати. Основні наукові розробки дисертації доведені до рівня теоретико-методологічних узагальнень,
концептуальних положень, методичних і практичних рекомендацій щодо розвитку корпоративних відносин
та вирішення проблем корпоративного управління в економіці України. Практичне значення мають
пропозиції щодо залучення у розвиток корпорацій пенсійних внесків та дивідендних накопичень акціонерів
шляхом організації корпоративного фонду, що сприятиме підвищенню ефективності фінансового
самозабезпечення, цільовому використанню акціонерних ресурсів, зміцненню конкурентної позиції та
інвестиційної привабливості корпорацій, методичні розробки та модель запровадження системи контролінгу
апробовано на акціонерних товариствах. Галузь - економіка та управління національним господарством.

2. The aim is grounding scientific and methodological basis of effective corporate management, development the
balancing mechanism of economic interests of the subjects of corporate relations, methodological and practical
recommendations to solve the problems of corporate management in Ukraine economy. The object is a process of
the formation of corporate management in the development of market relations in Ukraine. The item is theoretical
and methodological basis of corporate management in the micro and macro levels. The methods of scientific
research are knowledge of phenomena and processes, historical generalizations, systematic and logical approach,
analysis and synthesis, formal logic, empirical studies, economic-mathematical etc. The novelty is the system of
balancing economic interests of participants of corporate relations, which is based on the construction of
corporate and government strategical maps, multi-level model of corporate cluster. There are improved: the
author's suggested the essence of state regulation of economic interests and approach to the definition of
corporate management; fed up of future development: economic and mathematical model of optimal balancing
economic interests, which allows you to find the optimal solution of balancing their economic interests. The
results are the main scientific development brought to the level of theoretical and methodological generalizations,
conceptual positions, methodological and practical recommendations for the development of corporate
relationships and solving the problems of corporate management. The brunch is economics and management of
national economy.
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