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1. Людський фактор підвищення інноваційного потенціалу підприємств.

2. Human factor of enterprises' innovation potential raising.

Реферат:
1. Об єкт - інноваційний потенціал підприємства, пов'язаний з відповідною діяльністю персоналу в ринкових
умовах; мета - теоретико-методичне забезпечення нарощування і реалізації інноваційного потенціалу на
основі формування всередині підприємств відповідного соціального середовища, яке б сприяло
використанню інновацій; методи - загальнонаукові та спеціальні методи,логічного узагальнення, аналізу та
синтезу, експертних оцінок, кваліметричного моделювання соціологічного опитування; новизна -
запропоновано загальну модель і конкретну технологію підвищення інноваційного потенціалу підприємств
на основі активізації людського фактора шляхом формування управлінської культури, яка максимально
сприятиме розвитку інноваційної діяльності , діагностичну двохаспектну оцінку рівня розвитку культури
цільового управління з використанням кваліметричних вимірювань та діагностичну оцінку рівня трудового
потенціалу; результати - розроблено методику діагностування рівня культури цільового управління як
базису ефективної інноваційної діяльності та рівня самореалізації працівників-інноваторів; методику підбору



працівників-інноваторів на основі паспорту посади; впроваджено в економічну практику.

2. Dissertation is devoted to theoretical-methodical problems of enterprises' innovation potential raising by
appropriate organization and use of human resources. The meaning of innovation potential from the view of its
essence and structure is described in the thesis; a profound anthroposocial approach is used when characterizing
human (skilled) potential in the context of public society forming in Ukraine. The need in development of the ways
of raising of innovation potential of human resources as a component of innovation potential of enterprises is
proved by raising of organizational culture of enterprises, related to forming of mechanism of target management.
Correspondingly, the methods of diagnostics of level of culture of target management as a basis of innovation
activity and level of self-realization of innovators have been developed, as well as methods of selection of
innovators on the base of a passport of a position. The program of special course in forming of culture of target
management formanagers has been developed and certified. It resulted in some activation of innovation activity at
enterprises with trained managers.
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