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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Поведінковий підхід до антикризового менеджменту персоналу підприємства

2. The behavioral approach of the crisis management of the personnel of enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: управління персоналом промислового підприємства в умовах кризи; мета роботи:
теоретичне обґрунтування, розробка методичних підходів і практичних рекомендацій до управління
поведінкою персоналу промислового підприємства в умовах кризи; методика дослідження та апаратура:
теоретичне узагальнення, формальна логіка, системний підхід, статистичний аналіз, експертне опитування,
графічний аналіз; теоретичні та практичні результати: розроблено методичний підхід до визначення видів
кризового стану персоналу підприємств, заснований на поведінкових особливостях працівників,
класифікацію кризових ситуацій, в якій за основною ознакою – сферою виникнення, виокремлено новий
додатковий вид кризи – поведінковий, система принципів управління персоналом у кризових умовах, за
якою виокремлено антикризові принципи, зумовлені поведінковими особливостями працівників
підприємства, класифікація антикризових заходів з управління персоналом підприємства за додатковою



ознакою їх характеру, технологія антикризового менеджменту персоналу промислового підприємства з
урахуванням поведінкових особливостей працівників; практичне значення отриманих результатів полягає в
тому, що їх використання дозволяє визначати вид кризового стану персоналу підприємства та
впроваджувати найбільш дієвий в існуючих умовах комплекс антикризових заходів, виокремлювати
поведінкові групи персоналу в рамках антикризової діяльності підприємства для вибору ефективних засобів
впливу на окремих працівників, впроваджувати технологію антикризового менеджменту персоналу
підприємства для покращення його стану; предмет і ступінь впровадження: розробки впроваджені в
практичну діяльність УБ ТОВ „ПІРАНА”, м. Харків, ЗАТ „Бізнес-Центр „Лідер Клас”, м. Харків; сфера
використання: виробнича діяльність підприємств машинобудування, хімічної та легкої промисловості,
навчальні дисципліни.

2. Research object: management by the personnel of industrial enterprise in the conditions of crisis; аim of the
dissertation: theoretical ground, elaborating, development of methodical approaches and practical
recommendations to the management by the conduct of personnel of industrial enterprise in the conditions of
crisis; research method and apparatus: theoretical generalization, formal logic, systems approach, statistical
analysis, expert questioning, graphic analysis; theoretical and practical results: methodical approach is developed
to determination of types of the crisis state of personnel of enterprises, based on the peculiarities of the enterprise
collaborators’ behavior, classification of crisis situations, in which after a basic sign – by the sphere of origin, a new
additional type of crisis is selected – behavioral, system of principles of management by a personnel in crisis terms,
which are included the anti-crisis principles conditioned by the peculiarities of the enterprise
collaborators’behaviorare , classification of anti-crisis measures on the management by the personnel of enterprise
after the additional sign of their character. Technology of anti-crisis management of personnel of industrial
enterprise taking into account the peculiarities of the enterprise collaborators’ behaviorare; the practical value of
the got results consists in that their use allows to determine the type of the crisis state of personnel of enterprise
and inculcate the effective in existent terms complex of anti-crisis measures most, to select the behavioral groups
of personnel within the framework of anti-crisis activity of enterprise for the choice of effective facilities of
influence on separate workers, to inculcate technology of anti-crisis management of personnel of enterprise for
the improvement of his state; object and degree of introduction: developments of inculcated in practical activity
Ukrainian-Bulgarian LTD „PIRANA”, Kharkіv, Joint-stock Company „Business-Сenter „Leader Clas”, Kharkіv; sphere
of the use: production activity of enterprises of mashinoboudouvannya, chemical and easy industry, educational
disciplines.
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дороніна Майя Степанівна

2. Дороніна Майя Степанівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01
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Додаткова інформація:
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Форма власності:
Сфера управління:
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