
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0416U002504

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 09-06-2016

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Жидецька Христина Валеріївна

2. Zhydetska Khrystyna Valeriyivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 27-05-2016

Спеціальність за освітою: 8.03050401

Місце роботи здобувача: Українська академія друкарства

Код за ЄДРПОУ: 02071004

Місцезнаходження: 79020, м.Львів, вул. Під Голоском, 19

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 58.082.03

Повне найменування юридичної особи: Чортківський коледж економіки та підприємництва
Тернопільського національного економічного університету

Код за ЄДРПОУ: 37417766

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери 46, м. Чортків, Чортківський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Українська академія друкарства

Код за ЄДРПОУ: 02071004

Місцезнаходження: 79020, м.Львів, вул. Під Голоском, 19

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Тема дисертації:
1. Формування та оцінювання рівня соціально-трудової безпеки підприємства.

2. Formation and evaluation of social and labor security.

Реферат:
1. Об'єкт - процес формування та оцінювання рівня соціально-трудової безпеки підприємства. Мета -
наукове обґрунтування теоретико-методичних положень та розробка практичних рекомендацій щодо
формування соціально-трудової безпеки підприємства та оцінювання її рівня. Методи - наукового
узагальнення й порівняння, індукції та дедукції, анкетування, абстрактне і логічне спостереження, аналіз,
синтез, узагальнення, конкретизації, моделювання, аналогії, експертних оцінок, економіко-математичного
моделювання. Результати - узагальнення теоретичних основ і розробка методичних підходів до формування
та оцінювання рівня соціально-трудової безпеки підприємства. Новизна - запропоновано комплексну
стратегію забезпечення соціально-трудової безпеки підприємства, яка реалізується з позиції принципу
субсидіарності; удосконалено методику оцінювання рівня соціально-трудової безпеки підприємства, яка
включає індикатори соціальної захищеності персоналу та безпечних умов праці; запропоновано методичний



підхід до підвищення соціально-трудової захищеності підприємства, що передбачає застосування
макромоделювання та побудову інтервальних моделей; розроблено систему гарантування соціально-
трудової безпеки підприємства, що передбачає побудову тримірної моделі, яка дає змогу виявити допустиме
поєднання ймовірних загроз, основних шляхів та методів їх нівелювання і сприяє зростанню ефективності
управління соціально-трудової безпеки підприємства; проведено систематизацію загроз соціально-трудової
безпеки підприємства та розроблення алгоритму протидії їм. Впроваджено у діяльність ПрАТ "Видавничий
Дім "Високий Замок", ТзОВ "Видавництво "Свічадо", ДП "Всеукраїнське спеціалізоване видавництво "Світ",
Департаменту розвитку Львівської міської ради та у навчальний процес Української академії друкарства.
Сфера використання - діяльність виробничих і невиробничих підприємств.

2. Object - the formation and evaluation of social and labor security company. Purpose - scientific substantiation
of theoretical and methodical positions and develop practical recommendations for the formation of social and
labor security company and evaluating its level. Methods - scientific analysis and comparison, induction and
deduction, questioning, abstract and logical observation, analysis, synthesis, generalization, specification,
simulation, analogy, expert assessments, economic-mathematical modeling. Results - synthesis of theoretical
foundations and development of methodological approaches to the formulation and evaluation of social and labor
security. Novelty - proposed a comprehensive strategy for social and employment security, which is implemented
from the perspective of the principle of subsidiarity; improved methodology for evaluation of the social and labor
security, which includes indicators of social protection of personnel and safe working conditions; the methodical
approach to improving social and labor protection company that provides application and building
macromodelling interval models; the system of guaranteeing social and labor security, which involves the
construction of three-dimensional model that allows you to identify acceptable combination of possible threats
basic ways and methods of leveling and boost the efficiency of management of social and labor security company;
the systematization of threats to social and labor security company and develop an algorithm to counteract them.
They are implemented in practice of PJSC "Publishing House "High Castle", LLC "Publishing "Svichado" SE "All-
Ukrainian specialized publishing house "World", Department of Lviv City Council and the learning process of the
Ukrainian Academy of Printing. Scope - and non-production activities of enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Швайка Любов Андріївна



2. Shvaika Lubov Andriyvna

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Хома Ірина Борисівна

2. Хома Ірина Борисівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Яременко Оксана Федорівнавич

2. Яременко Оксана Федорівнавич

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


