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Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси формування глобальних імперативів розвитку людських ресурсів. Мета
роботи: теоретичне узагальнення та розроблення сучасних методологічних засад формування глобальної
системи регулювання розвитку людських ресурсів у процесі їх еволюції і обґрунтування ефективних
національних політик у цій сфері. Методи дослідження: історико-логічний, кількісне та якісне порівняння,
метод аналогій, спостереження, балансовий, статистичний, аналіз, синтез, системний підхід, абстрагування,
математичний аналіз, інтерполяція, метод найменших квадратів, кластерний аналіз, групування, регресійний
аналіз, прогнозування, індукція, дедукція, метод програмно-цільового підходу, уявний експеримент,
обґрунтування, моделювання, метод теоретичного узагальнення. Наукова новизна: вперше розроблено
конфігурацію глобальної системи координації розвитку людських ресурсів, запропоновано методологію
матричного позиціонування країн і територій за якісними та кількісними показниками розвитку людських



ресурсів, розроблено методологічний підхід до історичної періодизації та прогнозування глобальної
динаміки розвитку людських ресурсів, здійснено класифікацію людських ресурсів за новими критеріями
наявності та перспективності; удосконалено концептуалізацію сучасної проблематики світогосподарського
розвитку, характеристику історично сформованих макроекономічних відмінностей у формах управлінсько-
регулятивного впливу на розвиток людських ресурсів, методологічні основи варіативних сценаріїв реалізації
соціально-економічного потенціалу країн і територій; отримали подальшого розвитку: формалізація
позитивістських концептуальних основ та визначення умов переходу до глобальної системи координації
розвитку людських ресурсів, методологія та інструментарій економіко-математичного моделювання,
стосовно оцінювання стану та динаміки глобального розвитку людських ресурсів і результатів управління
розвитком людських ресурсів у соціально-економічних системах, теоретичне обґрунтування сучасного
змісту понять "людські ресурси" і "управлінням розвитком людських ресурсів".

2. Object of research: the processes of global imperatives of human resource development formation. Objective of
research: theoretical generalization and development of modern methodological foundations for creating a global
regulatory system for human resource development in the process of their evolution and substantiation of
effective national policies in this area. Methods: historical and logical methods, quantitative and qualitative
comparison, analog method, observation, balance method, statistical analysis, synthesis, systems approach,
abstraction, mathematical analysis, interpolation, least squares method, cluster analysis, grouping, regression
analysis, scientific prognostication, induction, deduction, management of objectives, thought experiment,
substantiation, simulation, theoretical generalization. Scientific novelty: first the configuration of human resources
development global system coordination has been developed, the methodology of countries and territories matrix
ranking on qualitative and quantitative indices of human resource development has been suggested, the
methodological approach to historical periodization and prognostication of human resources development global
dynamics the classification of human resources on new criteria of availability and prospectivity has been worked
out; the conceptualization of contemporary global economic development range of problems, the characteristics
of historical differences in the forms of macroeconomic management and regulatory impact on human resource
development, the fundamental methodology of variational scenarios for the countries and territories social and
economic potential realization have been updated; the further formalization of positive conceptual frameworks
and determination of the conditions for transition to global system of human resources development coordination
have been developed, the methodology and tools of economic and mathematical modelling as for assessing the
state and dynamics of human resources global development and the results of human resources development
control in the social and economic systems, the theoretical substantiation of modern content of the interrelated
concepts "human resources" and "human resources development control" determination have been carried out.
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