
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U003952

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-10-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лобко Олена Борисівна

2. Lobko Olena Borysivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.01

Назва наукової спеціальності: Економічна теорія та історія економічної думки

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-09-2014

Спеціальність за освітою: 8.050101

Місце роботи здобувача: ГПУ "Полтавагазвидобування"

Код за ЄДРПОУ: 00153100

Місцезнаходження: 36008, Полтава, вул.Фрунзе, 173

Форма власності:
Сфера управління: Держкомнафтогаз України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д26.006.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: ВНЗ Укоопспілки "Полтавський університет економіки і
торгівлі"

Код за ЄДРПОУ: 01597997

Місцезнаходження: 36014, м. Полтава, вул. Коваля, 3

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.03.07

Тема дисертації:
1. Організаційна культура у сучасних економічних відносинах та в інституті власності

2. Organizational culture in the modern economic relations and in the institutes of properities

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному теоретичному дослідженню організаційної культури у сучасній
соціально орієнтованій економіці. Досліджено вплив організаційної культури на розвиток суспільно-
економічних відносин та інститут власності. Обґрунтовано необхідність макроекономічного трактування
змісту організаційної культури. Висвітлено актуальні причини використання інститутів організаційної
культури у господарській діяльності організацій (фірм). Виявлено економічну сутність категорії
організаційної культури у постіндустріальному суспільстві як комплексу соціально-економічних інститутів
(менталітет, довіра звичаї, традиції, цінності). Визначено, що організаційна культура має природу соціальної
мережі в економічній діяльності, а якісним показником її розвитку може слугувати рівень соціального,
інтелектуального та людського капіталу. Похідною соціальних мереж є виробничі мережі, які охоплюють
організаційну культуру підприємств, що мають стійкі технологічні і організаційні зв'язки для виробництва та
реалізації товарів і послуг. Сформульовано та визначено еволюційний розвиток відносин власності з



урахуванням організаційної культури, якій підпорядковуються інтереси людини.

2. The dissertation provides a comprehensive theoretical study into organizational culture in a socio-economic
context. It investigates the impact of organizational culture on the development of ownership in a transformational
economy. It covers the actual reasons for the use of institutions of organizational culture on economic activities of
organizations (firms). Economic substance of an organizational culture in a post-industrial society exists as a
complex socio-economic institution (mentality, trust, customs, and traditions). It is determined that organizational
culture in economic activities has the nature of a social network and it can be measured by the level of social,
intellectual and human capital which serves as a qualitative indicator of its development. The dissertation
formulates and defines, in view of the organizational culture, how evolutionary development of ownership is
subordinated to the interests of the person.
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