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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Механізм мотивації персоналу у рамках антикризового управління підприємствами

2. The mechanism of personnel motivation in the framework of anti-crisis management of enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес антикризового управління підприємствами. Мета: наукове обґрунтування
механізму мотивації персоналу у рамках антикризового управління підприємствами. Методи: критичний
аналіз, формально-логічний, узагальнення та класифікація, інтерв’ювання, анкетування, самооцінка, SWOT-
аналіз, експертне оцінювання, економетричне моделювання та кореляційно-регресійний аналіз, частинних
цілей, структурно-функціональний. Новизна: уперше обґрунтовано організаційно-економічний механізм
мотивації персоналу у рамках антикризового управління; удосконалено стратегії мотивації персоналу в
умовах кризи, впровадження яких сприятиме вирішенню широкого спектру проблем антикризового
управління у сфері управління персоналом, моделі залежності продуктивності праці від факторів мотивації,
визначення поняття антикризове управління, визначення поняття мотивація персоналу у рамках
антикризового управління, алгоритми мотивації персоналу, зокрема, розроблено каскадний алгоритм
мотивації. Сфера використання: у науково-дослідній роботі при дослідженні проблем антикризового
управління і мотивації персоналу підприємств, у діяльності громадських організацій при розробці науково-



методичного забезпечення заходів з антикризового управління, в управлінні підприємствами при
удосконаленні системи управління персоналом, у навчальному процесі при підготовці навчальних та
робочих програм, методичних вказівок до самостійного вивчення, викладанні економічних навчальних
дисциплін «Мікроекономіка», «Економіка праці та соціально-трудові відносини».

2. Object of study: the process of anti-crisis management of enterprises. Purpose: scientific substantiation of the
mechanism of personnel motivation within the framework of crisis management of enterprises. Methods: critical
analysis, formal logic, generalization and classification, interviewing, questioning, self-assessment, SWOT analysis,
expert evaluation, econometric modeling and correlation-regression analysis, partial goals, structural and
functional. Novelty: for the first time organizational and economic mechanism of personnel motivation within the
framework of crisis management was substantiated; improved strategies of personnel motivation in crisis
conditions, implementation of which will help to solve a wide range of anti-crisis management problems in the
field of personnel management, models of dependence of labor productivity on factors of motivation, definition of
the concept of crisis management, definition of the concept of personnel motivation in the framework of crisis
management, algorithms of personnel motivation, in particular a cascade motivation algorithm has been
developed. Scope of application: in research work in the study of anti-crisis management problems and motivation
of the personnel of enterprises, in the activities of public organizations in the development of scientific and
methodological support of anti-crisis management measures, in the management of enterprises in improving the
personnel management system, in the educational process in the preparation of training and working programs,
methodological guidelines for independent study, teaching of economic subjects "Microeconomics", "Labor
economics and social-labor relations".
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