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Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Радченко Ганна Анатоліївна

2. Radchenko Ganna Anatoliivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 10-06-2011

Спеціальність за освітою: 8.050108

Місце роботи здобувача: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: вул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87535

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.128.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: вул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87535

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.05

Тема дисертації:
1. Формування ринку праці регіону на основі розвитку людського потенціалу

2. Formation of the region labour market on the basis of the human potential development

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси соціально-економічного розвитку регіону. Мета дослідження - розробка
науково-методичних підходів і практичних рекомендацій щодо формування стратегії розвитку ринку праці в
регіоні за рахунок підвищення якості та сталого розвитку людського потенціалу. Методи дослідження -
історично-логічний, аналізу і синтезу, економічно-статистичні, графічний, соціологічні, аналітичний.
Практичне значення одержаних результатів полягає в поліпшенні якості регіонального ринку праці за
рахунок підвищення індексу людського розвитку, врахування особливостей соціально-економічного
розвитку регіону. Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше обґрунтовано
концепцію соціальної відповідальності усіх членів суспільства, з метою зміни поводження груп людей на
краще для досягнення соціальної гармонії в суспільстві; побудована модель формування стратегії розвитку
ринку праці регіону. Удосконалено підходи до аналізу становлення наукових поглядів на роль людини у
формуванні ринку праці промислового регіону; наукові засади щодо визначення організаційно-економічної
моделі ринку праці регіону; систему управління людськими ресурсами підприємства; принципи підходу до



розкриття взаємодії механізму ринку праці з елементами соціально-економічної системи суспільства.
Дістали подальшого розвитку пропозиції з розгляду складових сутності поняття "трудовий потенціал
регіону"; методичний підхід щодо розрахунку індексу людського розвитку за допомогою урахування у діючій
методиці показника науково-технічного прогресу.

2. The subject of investigation is the processes of socio-economic development of the region. The purpose of
investigation is the development of scientific and methodical approaches and practical recommendations for the
formation of the strategy of the labour market development in the region by means of increasing of the quality and
stable human potential. The methods of investigation are historically logical method, analysis and synthesis,
economic and statistic, graphic, sociological and analytical methods. The practical importance of the obtained
results consists in the improvement of the quality of the regional labour market by means of increasing of human
development index, taking into account the particularities of socio-economic development of the region. The
scientific novelty of the obtained results is that first the conception of social responsibility for all the members of
society in order to change the behavior of the groups of people for the better for the achievement of the social
harmony in the society, has been justified; the model of formation of the strategy of the labour market
development of the region, has been developed. The approaches to the analysis of formation of scientific opinions
on the role of the person in the formation of the labour market of the industrial region; the scientific principles for
the definition of the organizationally economic model of the regional labour market; the system of management of
human resources of the enterprise; the principles of approach to the disclosure of interaction of the labour market
mechanism with the elements of socio-economic system of society, have been improved. The recommendations
upon examination of the components of the essence of the conception of "labour potential of the region'; the
methodical approach to the calculation of the human development index by means of account in the current
methodic of the indicator of the scientific-technological progress, have been further developed.
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Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:
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Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пілюшенко Віталій Лаврентійович

2. Pilyushenko Vitaly Lavrent'evich

Кваліфікація: д.т.н., 05.03.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Борецька Наталя Петрівна

2. Борецька Наталя Петрівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончаров Євген Валентинович

2. Гончаров Євген Валентинович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Дорофієнко Вячеслав Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Дорофієнко Вячеслав Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


