
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U002778

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 17-07-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Галан Олена Євгенівна

2. Galan Оlena Yevgenievna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 02-07-2014

Спеціальність за освітою: 8.03050501

Місце роботи здобувача: Запорізький національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070849

Місцезнаходження: 69063 м. Запоріжжя, вул. Жуковського, 64

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 17.051.08

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: ПВНЗ „Дніпропетровський університет імені Альфреда
Нобеля”

Код за ЄДРПОУ: 20201672

Місцезнаходження: 49000, м. Дніпро, вул. Набережна В. І. Леніна, 18

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Система оцінки та формування трудового потенціалу машинобудівного підприємства

2. Estimating system and formation of labor potential at the machine building enterprise

Реферат:
1. Об'єкт: система оцінки та формування трудового потенціалу машинобудівних підприємств. Мета:
обґрунтування та розробка методів та інструментів оцінки і формування трудового потенціалу
машинобудівних підприємств. Методи дослідження: монографічний, економіко-математичного
моделювання, анкетування, графічний метод, факторний аналіз, порівняльний метод. Запропоновано:
удосконалено: методику оцінки індивідуального потенціалу працівника; класифікацію факторів формування
трудового потенціалу підприємства; методику визначення економічного збитку внаслідок плинності кадрів;
інструментарій якісної оцінки кількісних показників ефективності процесу управління трудовим
потенціалом; організаційно-економічну модель оцінки та формування трудового потенціалу
машинобудівного підприємства; організаційно-інформаційну модель процесу управління трудовим
потенціалом промислового підприємства; методику оцінки групового трудового потенціалу; дістало
подальшого розвитку: визначення трудового потенціалу підприємства; процедура проведення



функціонально-вартісного аналізу трудового потенціалу підприємства; алгоритм оптимізації трудового
потенціалу. Сфера використання: підприємства.

2. Subject: assessment system and labour potential formation of the machine industry enterprises. Goal: motivation
and formulation of methods and implements of the machine industry enterprises' assessment and labour potential
formation. Research methods: monographic, economic and mathematical modeling, polling, graph method,
factorial analysis, comparative analysis. Proposed: improved: individual labour potential assessment methods;
classification of the enterprise's labour potential formation factors; technique of the labour turnover
diseconomies; implements of the qualitative assessment of the labour potential's management process efficiency
quantitative indicators; business model of the assessment and labour potential formation of the machine industry
enterprise; organizational-information model of the enterprise's labour potential management process; team's
labour potential assessment method; has got further development: enterprise's labour potential definition;
procedure of the enterprise's labour potential functional and cost analysis carrying-out; decision procedure of the
labour potential's optimization. Sphere of the use: enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Зборовська Ольга Михайлівна

2. Zborovska Olga Mikhailovna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шимановська-Діанич Людмила Михайлівна

2. Шимановська-Діанич Людмила Михайлівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Маркова Світлана Вікторівна

2. Маркова Світлана Вікторівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Череп Алла Василівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Череп Алла Василівна



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


