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2. Development of the vocational education system in the processes of balancing regional labor markets in
Ukraine.

Реферат/анотація:
1. У дисертаційній роботі досліджено теоретико-методичні засади системи професійної освіти як
інституційного інструменту збалансування регіональних ринків праці. Уточнено зміст поняття «система
професійної освіти регіону» як цілісної багаторівневої соціально-економічної системи, що поєднує
інституційні, структурно-кваліфікаційні, змістово-процесуальні та регуляторні компоненти і функціонує з
метою формування конкурентоспроможного кадрового потенціалу відповідно до потреб регіональної
економіки. Розвинуто науково-методичний підхід до оцінювання розвитку системи професійної освіти
регіону, який базується на інтеграції інституційно-ресурсних, соціально-демографічних і ринково-
результативних параметрів у єдину композиційну модель та дозволяє виявляти асинхронність розвитку
окремих компонент системи, визначати рівень її адаптивності до структурних змін економіки та
обґрунтовувати напрями регіональної політики у сфері зайнятості. Удосконалено науково-прикладний
підхід до ідентифікації причинно-наслідкових зв’язків між системою професійної освіти та структурно-



кваліфікаційними, секторальними і просторовими дисбалансами ринку праці, який передбачає застосування
системи індикаторів збалансованості попиту і пропозиції робочої сили, темпорального аналізу зайнятості та
міграційних процесів, а також виділення зон працедефіцитної та праценадлишкової структури.
Проаналізовано розвиток системи професійної освіти у Львівській області у контексті відтворення трудового
потенціалу та реагування на воєнні, демографічні й міграційні зрушення. Зафіксовано скорочення мережі
закладів, контингенту здобувачів і випуску, що відображає вплив структурних шоків і зниження
привабливості робітничих професій. Паралельно виявлено ознаки інституційного відновлення: зростання
набору, фінансового забезпечення та поступове вирівнювання гендерної структури. Ідентифіковано
посилену роль перепідготовки й коротких програм, що свідчить про перехід до моделі безперервного
професійного навчання. Встановлено просторову концентрацію освітнього потенціалу в межах Львівського
району при слабшому розвитку периферій, що формує дисбаланси кадрового забезпечення. Обмежена
інтеграція з загальною освітою та недостатня участь випускників повної середньої школи стримують
розширення контингенту. Показано, що розвиток дуальної освіти, партнерств із бізнесом і корпоративних
форматів підготовки підвищує узгодженість між змістом освіти та структурою попиту на працю. В результаті
розроблено науково-прикладний підхід до формування інтегрованої моделі взаємодії системи професійної
освіти та ринку праці, що базується на поєднанні інституційних, організаційно-економічних і цифрових
інструментів. Запропонована модель передбачає створення регіональних платформ координації, розвиток
кластерних об’єднань, використання цифрових сервісів взаємодії та впровадження механізмів спільного
планування кадрового забезпечення. Її реалізація забезпечує підвищення якості професійної підготовки,
зниження структурних дисбалансів зайнятості та посилення адаптивності ринку праці до зовнішніх шоків.

2. The dissertation examines the theoretical and methodological foundations of analyzing the vocational education
system as an institutional tool for balancing regional labor markets. The concept of the ‘regional vocational
education system’ is clarified as an integrated multi-level socio-economic system combining institutional,
structural-qualification, content-process and regulatory components, aimed at forming a competitive workforce
in line with regional economic needs. A scientific and methodological approach to assessing the development of
the regional vocational education system is further developed, based on the integration of institutional-resource,
socio-demographic and market-result indicators into a composite model. This approach allows identifying
asynchronous development of system components, assessing adaptability to structural economic changes and
substantiating regional employment policy directions. A scientific and applied approach to identifying causal
relationships between the vocational education system and structural, occupational, sectoral and spatial labor
market imbalances is improved. It involves the use of a system of indicators of labor supply-demand balance,
temporal analysis of employment and migration processes, and identification of labor deficit and surplus zones.
The development of the vocational education system in the Lviv region is analysed in the context of labour
potential reproduction and responses to wartime, demographic and migration-related changes. A reduction in the
network of institutions, the number of students, and graduate output is observed, reflecting the impact of
structural shocks and the declining attractiveness of blue-collar occupations. At the same time, signs of
institutional recovery are identified, including increased enrolment, improved funding, and gradual gender
balance. The growing role of reskilling and short-term programmes indicates a transition towards a lifelong
learning model. A spatial concentration of educational capacity within the Lviv district, alongside weaker
development of peripheral areas, generates labour supply imbalances. Limited integration with general education
and low participation of upper secondary school graduates constrain enrolment expansion. The development of
dual education, business partnerships, and corporate training formats is shown to improve alignment between
educational content and labour market demand. As a result, a scientific and applied approach to forming an
integrated interaction model between vocational education and the labor market was developed, combining
institutional, organizational-economic and digital tools. Its implementation ensures improved training quality,
reduction of labor market imbalances and increased adaptability to external shocks.
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