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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.35.31

Тема дисертації:
1. Аналіз використання кадрового потенціалу підприємства

2. Analysis of the human resource capacity of the enterprise

Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню теоретичних і практичних питань аналізу використання кадрового
потенціалу підприємства. На основі теоретичних узагальнень сутності понять "робоча сила", "трудовий
потенціал", "трудові ресурси", "людський капітал" уточнено сутність поняття "кадровий потенціал" як
головного ресурсу підприємства. Здійснено класифікацію факторів, які формують кадровий потенціал, з
урахуванням їх кількісного й якісного впливів, а також впливів зовнішнього та внутрішнього середовища.
Проведено аналіз формування, стану і забезпеченості підприємства кадровим потенціалом та факторів, що
впливають на кількісні та якісні параметри його розвитку. Науково обґрунтовано рекомендації щодо
підвищення ефективності управління кадровим потенціалом. На основі аналізу мотиваційного профілю
персоналу підприємства розроблено план аналізу вдосконалення корпоративної культури підприємства.
Запропоновано новий підхід до аналізу ефективності кадрового потенціалу та оптимізації витрат на
персонал за умови використання аутстаффінгу. У дисертації доведено переваги аутстаффінгу для



підприємства, теоретично обґрунтовано та розраховано економічну ефективність аутстаффінгової послуги.
Розроблено Положення про організацію аналізу кадрового потенціалу підприємства.

2. Thesis deals with the theoretical and practical issues of efficiency analysis management human potential
company. On the basis of theoretical generalizations essentially the concept of "work", "working capacity", "human
resources", "human capital" clarified the concept of "human potentsyal" as the main resource of the enterprise.
Generalized classification of the factors that shape the human potential, taking into account both quantitative and
qualitative impact, the impact of external and internal environment. The analysis of the formation, condition and
availability of enterprise human resources and factors affecting the quantitative and qualitative parameters of its
development. Are evidence-based recommendations to improve the management of human resources. Based on
the analysis of the motivational profile of company personnel, a project plan and analysis to improve the
organizational culture of the enterprise. The recommendations for the analysis of the effective use of human
resources with the use of the computer system of staff recruitment and use of staffing services.
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Свірко Світлана Володимирівна
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