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2. The organization of effective personnel management of tourism enterprises of Iraq in the conditions of
globalization

Реферат:
1. Диссертация посвящена разработке научно-теоретических и научно-практических положений
обоснования приоритетных направлений и составляю-щих системы управления персоналом туристических
предприятий Ирака в усло-виях глобализационных процессов. Исследован генезис концепций управления
персоналом предприятий, опре-делены теоретические основы формирования и использования персонала
туристи-ческих предприятий в условиях глобализации. Эволюция различных форм управ-ления
персоналом изменила отношение к работникам предприятия как к "рабочей силе", способствуя
рассмотрению их как "человеческого капитала", присущего любой форме общественного воспроизводства.
Обоснована необходимость профессионального развития управленческих кад-ров для обеспечения
обновления персонала туристических предприятий Ирака. Изу-чение теоретических основ формирования и
использования персонала туристических предприятий в условиях глобализации доказало, что современные



подходы к этому вопросу вынуждают к противопоставлению двух взглядов на роль человека в произ-
водстве: на человека как ресурс производственной системы (трудовой, человеческой) - важный элемент
процесса производства и управления, а также на человека как личность с потребностями, мотивами,
ценностями - главный субъект управления. Исследована типология туристических и социально-культурных
организаций Ирака и предложена их классификация. Осуществлен анализ существующей сис-темы
воспроизводства и кадрового обеспечения туристических предприятий Ира-ка. Исследованы структурный
состав, квалификационный уровень и эффектив-ность использования персонала туристических
предприятий Ирака.

2. The thesis is dedicated to the development of scientific and theoretical, scientific and practical statements to
justify the priorities and components of personal management of tourism enterprises Iraq in the conditions of the
globalization processes. It was studied the genesis of the concepts of human resource management of enterprises;
defined theoretical bases of formation and usage of personnel tourism enterprises in the conditions of
globalization, the necessity of professional development management training for staff upgrade tourism
enterprises Iraq.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мельник Віктор Миколайович

2. MelnikVictor

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.08

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Забуранна Леся Валентинівна

2. Забуранна Леся Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ястремська Олеся Олександрівна

2. Ястремська Олеся Олександрівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Мельник Віктор Миколайович



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Мельник Віктор Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


