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1. Регіональна специфіка організаційної культури в умовах транзитивного українського суспільства (на
прикладі Запорізької області)

2. Regional specificity of organizational culture in the conditions of transitive Ukrainian society (on the example of
Zaporizhzhya region)

Реферат:
1. Дисертація присвячена соціологічному дослідженню структурних, змістових і функціональних
особливостей організаційної культури в умовах транзитивного українського суспільства з позицій
застосування секторального підходу (на прикладі Запорізької області). Організаційна культура є явищем
соціальним, властива різним організаціям. Морально-етичний, ціннісно-нормативний базис організаційної
культури організації формується під впливом ціннісної системи суспільства, тому прийнятні суспільні зразки
організаційних та управлінських відносин мають віддзеркалення в організаційній культурі різних організацій,
що працюють у всіх секторах економічної системи суспільства (державному, приватному (комерційному) та
неприбутковому (громадському)). Визначено структурні складові організаційної культури, які



характеризують культуру організації, формують та зумовлюють її трансформацію відповідно до
глобалізаційних викликів, а саме: соцієтальні складові, ціннісно-нормативні складові, складові керівних
відносин (організаційних та управлінських).

2. The dissertation is devoted to the sociological study of structural, content and functional features of
organizational culture in the conditions of transitive Ukrainian society from the standpoint of application of the
sectoral approach (on the example of Zaporizhzhya region). Organizational culture is a social phenomenon
peculiar to various organizations. Moral-ethical, value-normative basis of organizational culture of the
organization is formed under the influence of the value system of society, so acceptable social models of
organizational and managerial relations are reflected in the organizational culture of different organizations
operating in all sectors of the economic system of society (public, private (commercial) non-profit (public)). The
structural components of organizational culture that characterize the culture of an organization, shape and
condition its transformation in accordance with globalization challenges are defined, namely: social components,
value-normative components, components of managerial relations (organizational and managerial).
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