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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Правове регулювання трудових відносин працівників банків.

2. Law control of labor relations of banks employees.

Реферат:
1. У дослідженні доведено, що працівник банку - це фiзична особа, яка здатна за кваліфікаційним рівнем,
станом здоров'я, досвідом роботи, діловими й моральними якостями виконувати покладені на банки
завдання та функції та вступила у трудовi вiдносини з останнім на пiдставi трудового договору.
Використавши функціональний підхід, обґрунтовано, що працівників банку слід класифікувати на такі групи:
а) банківські службовці - особи, які безпосередньо приймають участь у виконанні функцій банку. Вони
поділяються на службовців комерційних банків та службовців Національного банку України; б)
обслуговуючий персонал банку. Виходячи із неоднорідності працівників банків, існують декілька процедур
укладення з ними трудового договору. Так, умови найму службовців Національного банку визначаються
Законом України "Про державну службу". Дія норм законодавства про працю поширюється на цих осіб у
частині відносин, не врегульованих Законами України "Про державну службу". У свою чергу умови найму



службовців комерційних банків та обслуговуючого персоналу як Національного банку, так і комерційних
банків визначаються трудовим законодавством. Аргументовано, що Кабінету Міністрів України слід
підготовити, а Верховній Раді України - прийняти законодавчий акт, в якому були б згруповані норми, що
визначили б основні принципи банківської діяльності, розкрили правове положення її суб'єктів,
врегламентували відносини між ними, а також встановили порядок створення, діяльності, реорганізації і
ліквідації банків. Таким документом має стати Банківський кодекс України. Складовою частиною цього
кодифікованого акту повинна бути спеціальна глава присвячена правовому статусу працівників банків.
Висловлені міркування щодо її змістовного наповнення.

2. The research have been proved that a bank worker is a person, which is able to do tasks and functions that have
been entrusted with the bank and come into labour relations that are based on labour contract. This person should
has the necessary qualification, the state of health, the job experience, professional and moral qualities. Having
used a functional approach to bank worker, we proved that there shoud be such classification: а) вank clerks are
persons, which take part in doing the functions of the bank unconditionally. They are divided into the clerks of
Commercial Bank and the clerks of The National Bank of Ukraine; b) вank staff. There are some procedures of
labour contract conclusion, which are based on heterogeneity of bank workers. Thus, The Law of Ukraine "On
Public service" determines the terms of employing clearks of The National Bank. The norms of law on labour
expand on these persons in case of relation, and having not regulated by the Law of Ukraine "On public service". In
its turn, labour law determines the conditions of employing clerks of commercial banks staff of either The National
Bank or Commercial Bank. It have been reasoned that the Cabinet of Ministers of Ukraine should prepare and The
Verkhovna Rada of Ukraine should adopt the legislative act. The norms, which determine the main principles of
banking, are also in the legislative act. This document presents a law-status of its subject, regulates the relations
between them, and sets the order of creation, activity, reorganization and dissolution of banks. It shoul be a Bank
Code of Ukraine. A chapter dedicated to the law status of bank workers should be a part of this codified act. Ideas
about the content have been expressed in this thesis.
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