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1. Формування соціального здоров’я майбутніх менеджерів соціокультурної діяльності у професійній
підготовці

2. Formation of social health of future managers of socio-cultural activities in professional training

Реферат:
1. Здійснено аксіологічний аналіз теоретико-методологічних засад проблеми формування соціального
здоров’я майбутніх менеджерів СКД у професійній підготовці. Обґрунтовано, розроблено та
експериментально верифіковано педагогічні умови як складових функціональної моделі формування
соціального здоров’я майбутніх менеджерів СКД у професійній підготовці з науково-методичним
супроводом. Уточнено сутність понять «соціальне здоров’я майбутніх менеджерів соціокультурної
діяльності», «формування соціального здоров’я майбутніх менеджерів соціокультурної діяльності» та
структуру соціального здоров’я майбутніх СКД. Розроблено, теоретично обґрунтовано та експериментально
перевірено ефективність моделі формування соціального здоров’я майбутніх менеджерів СКД у професійної
підготовці, що складається з чотирьох блоків: цільовий (соціальне замовлення, мета, завдання) теоретико-



методологічний (принципи, функції та науково-методологічні підходи), змістовно-процесуальний
(технології, методі, форми, засоби, теоретичний зміст предметної області інтегративних курсів практики та
стажування), діагностико-результативний (критерії, рівні, результат), та методики реалізації педагогічних
умов. Визначено критерії (ціннісно-особистісний, когнітивно-усвідомлюваний, професійно-діяльнісний) та
рівні (достатній, середній, конативний) динаміки сформованості соціального здоров’я майбутніх менеджерів
СКД у професійний підготовці за визначених педагогічних умов. Педагогічний експеримент підтвердив
дієвість запропонованих педагогічних умов як складових функціональної моделі формування соціального
здоров’я майбутніх менеджерів СКД у професійній підготовці. Удосконалено методики реалізації
педагогічних умов формування соціального здоров’я майбутніх менеджерів СКД, яка полягає у розробленні
та впровадженні науково-методичного супроводу дуального, теоретичного, практичного, соціокультурного,
змістового та освітнього-змістовних складових модулів інтегративних курсів, програм всіх видів практики та
стажування з урахуванням об'єктивних та суб'єктивних чинників, які впливають на ефективність здорового
способу життя особистості, її саморозвитку та самовдосконалення. Подальшого розвитку набуло науково-
методичне забезпечення процесу формування соціального здоров’я майбутніх менеджерів соціокультурної
діяльності шляхом поєднання аудиторного та позаудиторного освітнього процесу

2. The theoretical and methodological bases formation of social health of future managers of sociocultural activity
in the professional training course are defined and substantiated for the first time in the dissertation; the main
scientific directions and methodological basis, functional, structural features of the prevailing definitions of social
health research in the professional training of managers of socio-cultural activities are established; the educational
and propagandistic value of social health as a component of transversal competences of future managers of socio-
cultural activities is characterized; providing "learning transfer", mobility of acquired scientific knowledge, skills,
and metacognitive abilities to solve problem situations in professional activities; the structure, content, and
functions of the process of social health formation of future managers of the socio-cultural sphere in professional
training are clarified. The effectiveness of the model of social health of future manager formation of socio-cultural
activities in the process of training is developed, theoretically substantiated, and experimentally tested. It consists
of four blocks: target (social order, purpose, task) methodological (principles, functions and scientific-
methodological approaches), content-procedural (technologies, methods, forms, means, theoretical content of the
subject area of integrative courses of practice and internship), diagnostic-effective (criteria, levels, result), and
methods of realization of pedagogical conditions (systematic formation of motivation for social health
responsibility and social consequences of management decisions, conscious choice of a healthy lifestyle based on
environmental and moral values, ensuring the relationship of theory and practice of training future managers of
socio-cultural activities aimed at forming a caring attitude to their own health and representatives of various social
groups; creating a favorable environment for socio-cultural environment in the process of organizing a dual form
of education through the inclusion of future managers of socio-cultural activities in the social design and
implementation of social programs for health). The pedagogical experiment confirmed the effectiveness of the
proposed model and pedagogical conditions.
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