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Реферат:
1. Об єкт - процес стимулювання ефективної праці медичного персоналу; мета -розробка теоретико-
методологічних засад і практичних рекомендацій щодо стимулювання ефективної праці медичного
персоналу в умовах ринкової трансформації економіки України; методи - системного аналізу, індукції та
дедукції, класифікації, економіко-математичного, статистичного, порівняльного аналізу інтерв'ю, економіко-
математичного моделювання, графічний ; новизна - вперше проведено комплексну оцінку стимулювання
ефективної праці медичного персоналу на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях, обґрунтовано
концептуальні підходи до вдосконалення механізму стимулювання ефективної праці у сфері охорони
здоров'я ; результати - розроблено нові методологічні підходи до оцінки ефективності праці на рівні
окремого медичного працівника, обґрунтовано необхідність запровадження у сфері охорони здоров'я гнучкої
тарифної сітки з оплати праці, запропоновано пакет науково-практичних рекомендацій, спрямованих на
вдосконалення механізму стимулювання ефективної праці медичного персоналу; впроваджено в економічну



практику.

2. The dissertation is devoted to theoretically methodological and applied problems of health staff stimulation to
work efficiently. On the basis of literature review, analysis of home and foreign experience specificities of health
staff stimulation to work efficiently in modern Ukraine have been stated, its complex estimation on national,
regional and microeconomic levels has been carried out. New methodological approaches to labour efficiency
estimation on the level of a health worker have been worked out. The necessity of flexible tariff scale implication in
the health care sector has been proved. It has been also determined how the mechanism of health staff stimulation
to work efficiently could be improved.
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