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технологій

2. Psychological, phsychophysiological and social adaptation of a person during the period of active transition to
digital technologies

Реферат:
1. Дисертація містить теоретичне узагальнення та нове вирішення проблеми адаптації людини до нових
цифрових технологій. Емпірично досліджено вплив різких соціальних змін на поведінку у цифровому
просторі; вивчено ставлення до цифровізації та індивідуальний досвід дорослих українців, які
використовують цифрові технології; досліджені загальна самоефективність та інтолерантність до
невизначеності як можливі предиктори самооцінки цифрової компетентності; доведено стресогенність
поєднання факторів новизни цифрового середовища і обмеженості часу при роботі з незнайомими
цифровими середовищами; виділені типи індивідуальної адаптації до цифрових середовищ за показниками
уваги, розслаблення, ментального навантаження та рівня стресу на основі ЕЕГ-даних та самооцінки стану;
визначено відмінності у самооцінці цифрової компетентності у представників визначених типів
індивідуальної адаптації. Метою дослідження є визначення особливостей адаптації людини до нових



цифрових середовищ і викликів цифрової трансформації, як підґрунтя для розробки рекомендацій по
ефективній адаптації та програм розвитку цифрової компетентності й адаптації до цифровізації. Загальна
вибірка склалася з 479 осіб народжений в період 1973-1993 років. В якості показників адаптації до цифрових
середовищ використані психофізіологічні показники уваги, розслабленості, ментального навантаження та
співвідношення альфа- та бета-ритмів, що отримані на підставі обробки ЕЕГ-сигналів, а також
психологічний показник самооцінки стану. Встановлені поколінчеські розбіжності в індивідуальному досвіді
та відношенні до цифровізації, в цифровій компетентності та її змінах у умовах соціальних потрясінь.
Підтверджено гіпотезу, що різкі соціальні зміни мають суттєвий вплив на цифрову поведінку респондентів.
Порівняльний аналіз за методом Вілкоксона підтвердив статистично значуще збільшення екранного часу та
підвищення самооцінки цифрової компетентності в часи соціальних потрясінь. Тематичний аналіз якісних
даних виявив амбівалентне ставлення респондентів до цифрових технологій, визначено проблемні теми та
переваги цифровізації. Підтверджено припущення, що найбільш стресогенним є виконання завдання, яке
вирішується в незнайомому цифровому середовищі в умовах обмеження часу. Множинний регресійний
аналіз підтвердив, що значущим предиктором психофізіологічних показників розслаблення та ментального
навантаження є цифрова компетентність. Медіаційний аналіз показав, що інтолерантність до невизначеності
також робить внесок до розслаблення та ментального навантаження опосередковано через цифрову
компетентність. Загальна самоефективність має слабкий, але значущий зв’язок з послабленням когнітивного
стресу в новому цифровому середовищі. Кластеризація даних експериментального дослідження адаптації
людини до нових цифрових середовищ, отриманих за допомогою EEG-пристрою та суб’єктивного
шкалювання, проведена методом латентного профільного аналізу, виявила чотири групи досліджуваних з
різними типами адаптації до нового цифрового середовища, що різняться за показниками: рівня уваги,
розслаблення, ментального навантаження, самооцінки стану, співвідношення альфа- та бетаритмів. Виявлені
групи позначені як «Адаптивні новачки», «Збалансовані адаптери», «Вразливі під тиском» та «Адаптаційні
лідери». Кожен профіль мав специфічні характеристики адаптаційних можливостей, пов’язаних із рівнями
уваги, розслаблення, ментального навантаження, співвідношення альфа- та бетаритмів, а також самооцінки
стану. Порівняльний аналіз методом ANOVA встановив, що показники цифрової компетентності статистично
вищі у «Адаптаційних лідерів» у порівнянні з групою «Вразливих під тиском» та «Адаптаційними новачками».
Статистично значущі розбіжності між чотирма типами за показниками загальної самоефективності та
інтолерантності до невизначеності відсутні. Висновки дослідження підкреслюють важливість врахування
психофізіологічних та емоційних параметрів для розробки адаптаційних стратегій у цифрових середовищах.
Результати дослідження можуть бути підґрунтям для розвитку теорії адаптації людини до динамічної
трансформації цифрових технологій та відкривають шлях для розробки більш індивідуалізованих підходів до
покращення адаптації різних груп користувачів до цифровізації. Дослідження сприяє розвитку розуміння
механізмів адаптації у цифрову епоху та формує основу для подальших досліджень у цій галузі. Практичне
значення одержаних результатів полягає в розробці та апробації авторського пілотного інструменту для
визначення профілю адаптації до нових цифрових середовищ. Також результати дисертаційного
дослідження були покладені в основу низки практичних програм, спрямованих на підвищення суб’єктності
людини у взаємодії з цифровими середовищами, подоланню виявлених страхів і бар'єрів та розвитку
цифрової компетентності.

2. The thesis contains a theoretical generalization and a new solution to the problem of human adaptation to new
digital technologies. The impact of drastic social changes on behavior in the digital space is empirically
investigated; the attitude towards digitalization and the individual experience of adult Ukrainians who use digital
technologies are studied; general self-efficacy and intolerance to uncertainty were investigated as possible
predictors of self-assessment of digital competence; the stressogenicity of the combination of factors of novelty of
the digital environment and time constraints when working with unfamiliar digital environments was proven; types
of individual adaptation to digital environments were identified based on indicators of attention, relaxation, mental
load and stress level based on EEG data and self-assessment of the state; differences in self-assessment of digital
competence in representatives of certain types of individual adaptation were identified. Taking into account the



main approaches in modern psychology to adaptation to digitalization, the dissertation follows a comprehensive
approach, according to which adaptation to digital environments is considered as a phenomenon that has
psychological, psychophysiological and social dimensions. The purpose of the dissertation research is to determine
the features of human adaptation to new digital environments and the challenges of digital transformation, as a
basis for developing recommendations for effective adaptation and programs for the development of digital
competence and adaptation to digitalization. The empirical study was conducted in four main stages. The total
sample consisted of 479 people born between 1973 and 1993 years. General self-efficacy, intolerance to uncertainty
and digital competence have been investigated as possible psychological predictors of adaptation to digitalization.
As indicators of adaptation to digital environments, psychophysiological indicators of attention, relaxation, mental
load and the ratio of alpha and beta rhythms obtained on the basis of EEG signal processing, as well as a
psychological indicator of self-assessment of the state were used. Generational differences were established in
individual experience and attitude to digitalization, in digital competence and its changes in conditions of social
upheaval. The hypothesis that sharp social changes have a significant impact on the digital behavior of respondents
was committed. Thematic analysis of qualitative data revealed an ambivalent attitude of respondents to the digital
technologies, also identified problem topics and the advantages of digitalization. A comparative analysis using the
ANOVA method of psychophysiological and self-assessment indicators of the state of the subjects obtained at
different stages of the experimental study confirmed the assumption that the most stressful is the performance of
a task that is solved in an unfamiliar digital environment under time constraints. Multiple regression analysis
confirmed that a significant predictor of psychophysiological indicators of relaxation and mental strain is digital
competence. Mediation analysis showed that intolerance of uncertainty also contributes to relaxation and mental
strain indirectly through digital competence. General self-efficacy has a weak but significant relationship with the
reduction of cognitive stress in a new digital environment. Clustering of data from an experimental study of human
adaptation to new digital environments, obtained using an EEG device and subjective scaling, conducted using the
latent profile analysis method, revealed four groups of subjects with different types of adaptation to the new digital
environment. The identified groups are labeled as “Adaptive Beginners”, “Balanced Adapters”, “Vulnerable Under
Pressure”, and “Adaptive Leaders”. Comparative analysis using ANOVA found that digital competence indicators
were statistically higher in the Adaptive Leaders compared to the Vulnerable Under Pressure and Adaptive
Newcomers groups. There are no statistically significant differences between the four types in terms of general
self-efficacy and intolerance to uncertainty. The study contributes to the development of an understanding of the
mechanisms of adaptation in the digital age and forms the basis for further research in this area. The practical
significance of the results obtained is that an author's pilot tool for determining the profile of adaptation to new
digital environments has been developed and tested. Also, the results were used as the basis for a number of
practical programs aimed at increasing human subjecthood in interaction with digital environments, overcoming
identified fears and barriers in adapting to digital environments and the development of digital competence.
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VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Плохіх Віктор Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Плохіх Віктор Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шевченко Андрій Олександрович 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


